RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fir Angestelltengesetz - Bundesrecht, Fassung vom 31.03...Page 1 of 15

BUNDESKANZLERAMT : RECHTSINFORMATIONSSYSTEM  +— &

Bundesrecht: Gesamte Rechtsvorschrift fur Angestelltengesetz, Fassung vom
31.03.2010

Langtitel
Bundesgesetz vom 11. Mai 1921 Uber den Dienstvertrag der Privatangestellten (Angestelltengesetz)
StF: BGBI. Nr. 292/1921

Anderung

BGBI. Nr. 229/1937

BGBI. Nr. 174/1946

BGBI. Nr. 159/1947

BGBI. Nr. 108/1958

BGBI. Nr. 253/1959

BGBI. Nr. 292/1971

BGBI. Nr. 317/1971

BGBI. Nr. 418/1975

BGBI. Nr. 390/1976

BGBI. Nr. 107/1979

BGBI. Nr. 144/1983

BGBI. Nr. 544/1983

BGBI. Nr. 651/1989

BGBI. Nr. 299/1990 (NR: GP XVIII RV 1284 AB 1325 S. 143. BR: AB 3871 S. 530.)
BGBI. Nr. 408/1990 (NR: GP XVII 1A 428/A AB 1410 S. 148. BR: 3922 AB 3926 S. 532.)
BGBI. Nr. 157/1991 (NR: GP XVIII 1A 99/A AB 85 S. 19. BR: AB 4028 S. 539.)

BGBI. Nr. 833/1992 (NR: GP XVIII RV 735 AB 838 S. 90. BR: 4382 AB 4385 S. 562.)
BGBI. Nr. 335/1993 (NR: GP XVIII RV 932 AB 968 S. 114. BR: 4520 AB 4522 S. 569.)
(EWR/ANnh. XVIII: 379L0007)

BGBI. Nr. 459/1993 (NR: GP XVIII RV 1077 AB 1117 S. 126. BR: AB 4548 S. 572.)
(EWR/Anh. XVIII: 377L0187, 389L0391, 375L0129)

BGBI. Nr. 502/1993 (NR: GP XVIII RV 1194 AB 1222 S. 130. BR: AB 4617 S. 573.)
BGBI. Nr. 917/1993 (K uUber Idat)

BGBI. Nr. 262/1996 (NR: GP XX RV 2 AB 87 S. 20. BR: AB 5168 S. 613.)

BGBI. I Nr. 44/2000 (NR: GP XXI RV 91 AB 189 S. 30. BR: AB 6153 S. 666.)

BGBI. I Nr. 98/2001 (NR: GP XXI RV 621 AB 704 S. 75. BR: 6398 AB 6424 S. 679.)
BGBI. I Nr. 100/2002 (NR: GP XXI RV 1131 AB 1176 S. 106. BR: 6665 AB 6678 S. 689.)
BGBI. I Nr. 138/2003 (NR: GP XXII RV 311 AB 340 S. 41. BR: 6925 AB 6950 S. 704.)
[CELEX-Nr.: 31991L0440, 32001L0012, 31995L0018, 32001L0013, 32001L0014]
BGBI. I Nr. 64/2004 (NR: GP XXII RV 399 AB 483 S. 61. BR: AB 7056 S. 710.)

BGBI. | Nr. 143/2004 (NR: GP XXII AB 695 S. 87. BR: AB 7155 S. 716.)

http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnumm... 31.03.2010



RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fir Angestelltengesetz - Bundesrecht, Fassung vom 31.03... Page 2 of 15

BGBI. I Nr. 35/2006 (NR: GP XXII IA 605/A AB 1215 S. 129. Einspr. d BR: 1282 S. AB 1311 S.
139. BR: S. 730.)

BGBI. I Nr. 116/2009 (NR: GP XXIV RV 340 AB 362 S. 41. BR: AB 8191 S. 777.)

Text
Artikel |

An dem Tage, an dem dieses Gesetz in Wirksamkeit tritt, erlischt die Wirksamkeit des Gesetzes
vom 16. Janner 1910, RGBI. Nr. 20, Uber den Dienstvertrag der Handlungsgehilfen und anderer
Dienstnehmer in &hnlicher Stellung (Handlungsgehilfengesetz) sowie die Wirksamkeit der
Verordnung vom 22. Marz 1921, BGBI. Nr. 187, uber die Beschrankung der Kiindigung bestimmter
Dienstverhaltnisse. Gleichzeitig treten die 88 201, 202, 203, 205 und 208 des allgemeinen
Berggesetzes vom 23. Mai 1854, RGBI. Nr. 146, soweit sie sich auf Angestellte beziehen, auller
Kraft.

Anwendungsgebiet des Gesetzes

8§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur das Dienstverhaltnis von Personen, die im
Geschaftsbetrieb eines Kaufmannes vorwiegend zur Leistung kaufmannischer (Handlungsgehilfen)
oder hdherer, nicht kaufmannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten angestellt sind.

(2) Bei einem Kaufmann angestellte Personen, die nur ausnahmsweise zu kaufmé&nnischen
Diensten verwendet werden, sowie Personen, die vorwiegend untergeordnete Verrichtungen
leisten, sind nicht als Handlungsgehilfen anzusehen.

8§ 2. (1) Dieses Bundesgesetz findet ferner Anwendung auf das Dienstverhéltnis von Personen,
die vorwiegend zur Leistungen kaufméannischer oder hdherer, nicht kaufméannischer Dienste oder
zu Kanzleiarbeiten im Geschéaftsbetrieb von Unternehmungen, Anstalten oder sonstigen
Dienstgebern der nachstehenden Art angestellt sind:

1. In Unternehmungen jeder Art, auf welche die Gewerbeordnung Anwendung findet, ferner in
Vereinen und Stiftungen jeder Art;

2.1in Kreditanstalten, Sparkassen, Vorschul3kassen, Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften, Versatz-, Versorgungs- und Rentenanstalten, Krankenkassen,
registrierten Hilfskassen, Versicherungsanstalten jeder Art, gleichviel, ob sie private
Versicherungsgeschafte betreiben oder den Zwecken der 6ffentlich-rechtlichen Versicherung
dienen, sowie in Verbanden der genannten Anstalten;

. in der Schriftleitung, Verwaltung oder dem Verschleil3 einer periodischen Druckschrift;
. in Kanzleien der Rechtsanwalte, Notare und Patentanwalte;

. bei Zivilingenieuren, nicht autorisierten Architekten und Zivilgeometern;

. in Tabaktrafiken und Lottokollekturen;

. bei Handelsmaklern, Privatgeschaftsvermittlungen und Auskunftsbuiros;

0 N O 0o A~ W

. bei Arzten, Zzahntechnikern, in Privatheil- und -pflegeanstalten und in privaten
Unterrichtsanstalten;

9.im Bergbau auf vorbehaltene Mineralien einschlieBlich der auf Grund der
Bergwerksverleihung (8 131 des allgemeinen Berggesetzes vom 23. Mai 1854, RGBI. Nr.
146) errichteten Werksanlagen.

(2) Nach Anhoérung der Korperschaften, denen die Vertretung der in Betracht kommenden
Interessen obliegt, kann mit Genehmigung des Hauptausschusses durch Verordnung die
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Anwendung dieses Gesetzes auch auf Angestellte bei anderen Dienstgebern ausgedehnt
werden.

8§ 3. Wird eine Unternehmung der in den 88 1 oder 2 bezeichneten Art von einem o&ffentlichen
Fonds, von einem Lande, von einem Bezirk oder von einer Gemeinde betrieben, so unterliegen die
in diesen Unternehmungen vorwiegend zu kaufméannischen oder zu hoéheren, nicht
kaufmannischen Diensten oder zu Kanzleiarbeiten verwendeten Personen den Bestimmungen
dieses Gesetzes nur dann, wenn ihr Dienstverhaltnis auf einem privatrechtlichen Vertrage beruht.

§ 4. Das Dienstverhaltnis der als Beamte oder Bedienstete des Bundes, einer Bundesanstalt oder
eines vom Bund verwalteten Fonds angestellten Personen wird durch die Bestimmungen dieses
Gesetzes nicht beruhrt.

8§ 5. Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Lehrlinge im Sinne der
Gewerbeordnung, ferner auf Angestellte der Seeschiffahrt sowie auf Angestellte in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben, sofern letztere nicht Handlungsgehilfen sind.

Inhalt des Dienstvertrages

8 6. (1) Art und Umfang der Dienstleistungen sowie das dafur gebuhrende Entgelt (Geld- und
Naturalbeziige) werden mangels Vereinbarung durch den fur die betreffende Art der
Unternehmung bestehenden Ortsgebrauch bestimmt. In Ermangelung eines solchen sind die den
Umstanden nach angemessenen Dienste und ein ebensolches Entgelt zu leisten.

(2) Die Uberlassung von Wohnraumen, die Beistellung von Beheizung und Beleuchtung an
Angestellte sowie deren Verkdstigung auf Rechnung des Entgeltes kann von den beteiligten
Bundesministerien nach Anhoérung der Korperschaften, denen die Vertretung der in Betracht
kommenden Interessen obliegt, durch Verordnung fur Unternehmungen bestimmter Art oder fur
den Bereich bestimmter Orte verboten werden.

(3) Dem Angestellten ist bei Abschlul? des Dienstvertrages vom Dienstgeber eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag auszuhandigen,
auf die die Vorschriften des 8 2 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr.
459/1993, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden sind.

Konkurrenzverbot

8 7. (1) Die im 8 1 bezeichneten Angestellten durfen ohne Bewilligung des Dienstgebers weder
ein selbstandiges kaufméanisches Unternehmen betreiben noch in dem Geschaftszweige des
Dienstgebers fur eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschafte machen.

(2) Ubertritt der Angestellte diese Vorschrift, so kann der Dienstgeber Ersatz des verursachten
Schadens fordern oder statt dessen verlangen, dal3 die fir Rechnung des Angestellten gemachten
Geschafte als fur seine Rechnung geschlossen angesehen werden. Beziglich der fur fremde
Rechnung geschlossenen Geschafte kann er die Herausgabe der hiefur bezogenen Vergitung oder
Abtretung des Anspruches auf Vergitung begehren.

(3) Die Anspriche des Dienstgebers erléschen in drei Monaten von dem Zeitpunkt an, in dem
er Kenntnis von dem Abschlusse des Geschaftes erlangt hat, jedenfalls aber in funf Jahren von
dem Abschlusse des Geschéaftes an.

(4) Angestellten, die bei den im 8 2, Z. 5, bezeichneten Dienstgebern angestellt sind, ist
untersagt, ohne Einwilligung des Dienstgebers Auftrdge, die in das Gebiet der geschaftlichen
Tatigkeit des Dienstgebers fallen, auf eigene oder fremde Rechnung zu Ubernehmen, sofern
dadurch das geschaftliche Interesse des Dienstgebers beeintrachtigt wird; ferner ist ihnen
untersagt, ohne Einwilligung des Dienstgebers gleichzeitig mit diesem an einem und demselben
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Wettbewerbe teilzunehmen. Ubertritt der Angestellte diese Vorschrift, so kann der Dienstgeber
Ersatz des verursachten Schadens fordern. Die Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes sind
sinngemaf anzuwenden.

Anspruch bei Dienstverhinderung

8 8. (1) Ist ein Angestellter nach Antritt des Dienstverhdaltnisses durch Krankheit oder
Ungliucksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dal3 er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt
bis zur Dauer von sechs Wochen. Beruht die Dienstverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung, so
verlangert sich die Frist von sechs Wochen um die Dauer dieser Dienstverhinderungen, hdchstens
jedoch um zwei Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhéltnis funf
Jahre gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn
es funfzehn Jahre, und auf zwo6lf Wochen, wenn es finfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch je weitere vier Wochen behéalt der Angestellte den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung ein, so hat der Angestellte fir die Zeit der Dienstverhinderung, soweit die
Gesamtdauer der Verhinderungen die im Absatz 1 bezeichneten Zeitrdume Ubersteigt, Anspruch
nur auf die Halfte des ihm gemaf Absatz 1 gebihrenden Entgeltes.

(3) Der Angestellte behéalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhéaltnismafiig
kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

(4) Weibliche Angestellte behalten den Anspruch auf das Entgelt wahrend sechs Wochen nach
ihrer Niederkunft; wahrend dieser Zeit diurfen sie zur Arbeit nicht zugelassen werden. Erkranken
sie, so gelten vom Zeitpunkte der Niederkunft die Bestimmungen des Abs. 1.

(5) Gegen Vorweisung eines arztlichen Zeugnisses, dafl ihre Niederkunft voraussichtlich
innerhalb sechs Wochen stattfinden wird, kénnen weibliche Angestellte die Arbeit einstellen.
Erkrankt die Angestellte wahrend dieser Frist, so gelten vom Tage der Erkrankung die
Bestimmungen des Absatz 1.

(6) Nach der Niederkunft haben sie, wenn sie ihre Kinder selbst stillen, wahrend der
Arbeitszeit Anspruch auf zwei halbstindige Stillpausen taglich.

(7) Betrage, die der Angestellte fur die Zeit der Verhinderung auf Grund einer offentlich-
rechtlichen Versicherung bezieht, durfen auf die Geldbeziige nicht angerechnet werden.

(8) Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber
anzuzeigen und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden
kann, eine Bestatigung der zustandigen Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeindearztes Uber
Ursache und Dauer der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen. Kommt der Angestellte diesen
Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf das Entgelt.

8 9. (1) Wird der Angestellte wahrend einer Dienstverhinderung gemal § 8 Abs. 1 und 2
gekindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden
an dem vorzeitigen Austritt des Angestellten, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
far die nach diesem Bundesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis
friher endet.

(2) Weibliche Angestellte diurfen wegen der durch ihre Schwangerschaft (§ 8, Absatz 5) oder
ihre Niederkunft verursachten Dienstverhinderung nicht entlassen werden. Wird das
Dienstverhaltnis vom Dienstgeber innerhalb sechs Wochen vor oder innerhalb sechs Wochen nach
der Niederkunft gekindigt, so endigt es in keinem Falle vor Ablauf von acht Wochen nach der
Niederkunft.

(3) Die Anspriche des Angestellten auf Fortbezug des Entgeltes (8 8) erléschen mit der
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Beendigung des Dienstverhaltnisses, wenn dieses infolge Ablaufes der Zeit, fur die es
eingegangen wurde, oder infolge einer frilheren Kindigung aufgeldst wird. Das gleiche gilt, wenn
der Angestellte aus einem anderen Grunde als wegen der durch Erkrankung oder Unglicksfall
verursachten Dienstverhinderung entlassen wird.

Provision

8 10. (1) Ist bedungen, dal? der Angestellte fur Geschafte, die von ihm geschlossen oder
vermittelt werden, Provision erhalten soll, so gebihrt ihm mangels Vereinbarung die fur den
betreffenden Geschéaftszweig am Orte der Niederlassung, fur die er tatig ist, Ubliche Provision.

(2) Hat ein Angestellter, der nur mit der Vermittlung von Geschaften betraut ist, ein Geschéaft
im Namen des Dienstgebers mit dem Dritten abgeschlossen, so gilt es als vom Dienstgeber
genehmigt, wenn dieser nicht ohne Verzug, nachdem er vom Abschlu? des Geschaftes Kenntnis
erhalten hat, dem Dritten erklart, dafl} er das Geschéaft ablehne.

(3) Bei Verkaufsgeschéaften gilt mangels Vereinbarung der Anspruch des Angestellten auf
Provision als erworben, wenn eine Zahlung eingeht, und zwar nur nach dem Verhaltnis des
eingegangenen Betrages, bei anderen Geschaften mit dem Abschlusse des Geschaftes.

(4) Die Abrechnung uber die zu zahlenden Provisionen findet mangels Vereinbarung mit Ende
jedes Kalendervierteljahres, wenn aber das Dienstverhaltnis vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
geldst wird, mit dem Dienstaustritte statt.

(5) Der Angestellte kann, unbeschadet des nach anderen gesetzlichen Vorschriften
bestehenden Rechtes auf Vorlegung der Blcher, die Mitteilung eines Buchauszuges Uber die durch
seine Tatigkeit zustande gekommenen Geschéafte verlangen.

8 11. (1) Dem Angestellten gebuhrt im Zweifel die Provision auch fur solche Geschafte, die
ohne seine unmittelbare Mitwirkung wéhrend der Dauer des Dienstverhaltnisses zwischen der ihm
zugewiesenen oder von ihm zugefihrten Kundschaft und dem Dienstgeber zustande gekommen
sind.

(2) Ist der Angestellte ausdrucklich fur einen bestimmten Bezirk als alleiniger Vertreter des
Dienstgebers bestellt, so gebuhrt ihm mangels Vereinbarung die Provision auch fur solche
Geschéafte, die ohne seine Mitwirkung wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses durch den
Dienstgeber oder fur diesen in dem Bezirke abgeschlossen worden sind.

(3) Ist die Ausfihrung eines vom Angestellten oder durch dessen Vermittlung abgeschlossenen
Geschaftes oder die Gegenleistung des Dritten, mit dem das Geschéaft abgeschlossen worden ist,
infolge Verhaltens des Dienstgebers ganz oder teilweise unterblieben, ohne dafl} hieflir wichtige
Grunde in der Person des Dritten vorlagen, so kann der Angestellte die volle Provision verlangen.

(4) Nachlésse, die der Dienstgeber dem Dritten gewahrt hat, durfen mangels Vereinbarung
oder mangels eines abweichenden fir den betreffenden Geschaftszweig bestehenden Gebrauches
bei Berechnung der Provision nur dann abgezogen werden, wenn sie bei Abschlu3 des Geschaftes
vereinbart worden sind.

8§ 12. Wenn der Angestellte vom Dienstgeber vertragswidrig verhindert wird, Provisionen oder
Taggelder (Diaten) in dem vereinbarten oder in dem nach den getroffenen Vereinbarungen zu
erwartenden Umfang zu verdienen, so gebihrt ihm eine angemessene Entschadigung.

§ 13. (1) Ein mit dem Abschlusse oder der Vermittlung von Geschéften betrauter Angestellter
darf vom Tage des Dienstantrittes ohne Einwilligung des Dienstgebers von dem Dritten, mit dem
er fur den Dienstgeber Geschafte abschlie3t oder vermittelt, eine Provision oder eine sonstige
Belohnung nicht annehmen.

(2) Der Dienstgeber kann, unbeschadet allfalliger weiterer Schadenersatzanspriiche, vom
Angestellten die Herausgabe der unrechtméafiig empfangenen Provision oder Belohnung verlangen.
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(3) Dieser Anspruch des Dienstgebers erlischt innerhalb dreier Monate nach Kenntnis des
pflichtwidrigen Verhaltens, jedenfalls aber in drei Jahren vom Entstehen des Anspruches an.

Gewinnbeteiligung

8§ 14. (1) Ist bedungen, da das Entgelt ganz oder zum Teil in einem Anteil an dem Gewinn
aus allen oder aus bestimmten Geschaften besteht oder dall der Gewinn in anderer Art fur die
Hbhe des Entgeltes malRgebend sein soll, so findet mangels Vereinbarung die Abrechnung fir das
abgelaufene Geschaftsjahr auf Grund der Bilanz statt.

(2) Der Angestellte kann die Einsicht der Bicher verlangen, soweit dies zur Prifung der
Richtigkeit der Abrechnung erforderlich ist.

Zahlungsfrist

8§ 15. Die Zahlung des dem Angestellten zukommenden fortlaufenden Gehaltes hat spatestens
am Funfzehnten und am Letzten eines jeden Monats in zwei annahernd gleichen Betragen zu
erfolgen. Die Zahlung fur den Schlul? eines jeden Kalendermonats kann vereinbart werden.

Remuneration

8 16. (1) Falls der Angestellte Anspruch auf eine periodische Remuneration oder auf eine
andere besondere Entlohnung hat, gebihrt sie ihm, wenngleich das Dienstverhéaltnis vor Falligkeit
des Anspruches gel6st wird, in dem Betrage, der dem Verhéltnisse zwischen der Dienstperiode, fur
die die Entlohnung gewahrt wird, und der zuriickgelegten Dienstzeit entspricht.

(2) Dem Angestellten, dessen Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme
der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmald vermindert wird, gebuhren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Bezige im Sinne des § 67 Abs. 1
EStG 1988 in dem der Vollzeitbeschaftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

Urlaub

8 17. Dem Angestellten gebuhrt in jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den die
Vorschriften des Art | Abschnitt 1 des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfuhrung einer Pflegefreistellung, BGBI. Nr. 390,
anzuwenden sind.

Flursorgepflicht

8 18. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, auf seine Kosten alle Einrichtungen bezuglich der
Arbeitsraume und Geratschaften herzustellen und zu erhalten, die mit Rucksicht auf die
Beschaffenheit der Dienstleistung zum Schutze des Lebens und der Gesundheit der Angestellten
erforderlich sind.

(2) Wenn dem Angestellten vom Dienstgeber Wohnraume UUberlassen werden, dirfen zu
diesem Zwecke keine gesundheitsschadlichen Raumlichkeiten verwendet werden.

(3) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dal3, soweit es die Art der Beschaftigung zulaldt, die
Arbeitsraume wahrend der Arbeitszeit licht, rein und staubfrei gehalten werden, daR sie im Winter
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geheizt und ausreichende Sitzplatze zur Benutzung fur die Angestellten in den Arbeitspausen
vorhanden sind.

(4) Der Dienstgeber hat jene MalRnahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch
das Alter und Geschlecht der Angestellten geboten sind.

Endigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der Zeit

§ 19. (1) Das Dienstverhaltnis endet mit dem Ablaufe der Zeit, fur die es eingegangen wurde.

(2) Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann nur fur die H6échstdauer eines Monats vereinbart und
wahrend dieser Zeit von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden.

Kindigung

8§ 20. (1) Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden
und betrdgt die vereinbarte oder tatsachlich geleistete Arbeitszeit bezogen auf den Monat
mindestens ein Funftel des 4,3fachen der durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit, so kann es durch Kindigung nach folgenden Bestimmungen
geldst werden.

(2) Mangels einer fur den Angestellten glnstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das
Dienstverhaltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgangige Kindigung losen.
Die Kundigungsfrist betrdgt sechs Wochen und erhdht sich nach dem vollendeten zweiten
Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten finften Dienstjahr auf drei, nach dem
vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten flunfundzwanzigsten
Dienstjahr auf funf Monate.

(3) Die Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs. 2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dal’ die Kindigungsfrist am FlUnfzehnten
oder am Letzten eines Kalendermonats endigt.

(4) Mangels einer fur ihn ginstigeren Vereinbarung kann der Angestellte das Dienstverhaltnis
mit dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist
losen. Diese Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt
werden; doch darf die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht klUrzer sein als die mit dem
Angestellten vereinbarte Kindigungsfrist.

(5) Ist das Dienstverhaltnis nur fur die Zeit eines vorlibergehenden Bedarfes vereinbart, so
kann es wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer
einwoéchigen Kundigungsfrist geldst werden.

8§ 21. Ein fur die Lebenszeit einer Person oder fur langer als funf Jahre vereinbartes
Dienstverhéltnis kann von dem Angestellten nach Ablauf von funf Jahren unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt werden.

Freizeit wahrend der Kundigungsfrist

8§ 22. (1) Bei Kundigung durch den Dienstgeber ist dem Angestellten wahrend der
Kindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Funftel der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Angestellte einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die
vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemal 8§ 253c
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ASVG.
(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Abfertigung

8§ 23. (1) Hat das Dienstverhaltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert, so gebuhrt dem
Angestellten bei Auflosung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung. Diese betragt das Zweifache
des dem Angestellten fir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebuhrenden Entgeltes und
erhoht sich nach funf Dienstjahren auf das Dreifache, nach zehn Dienstjahren auf das Vierfache,
nach flinfzehn Dienstjahren auf das Sechsfache, nach zwanzig Dienstjahren auf das Neunfache
und nach funfundzwanzig Dienstjahren auf das Zwdélffache des monatlichen Entgeltes. Alle Zeiten,
die der Angestellte in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhaltnissen als Arbeiter oder
Lehrling zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind fur die Abfertigung zu bericksichtigen;
Zeiten eines Lehrverhaltnisses jedoch nur dann, wenn das Dienstverhéaltnis einschlieRlich der
Lehrzeit mindestens sieben Jahre ununterbrochen gedauert hat. Zeiten eines Lehrverhaltnisses
allein begrinden keinen Abfertigungsanspruch.

(1a) Bei der Berechnung der Abfertigung ist eine geringfligige Beschaftigung nach 8 7b Abs. 1
Véater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, § 15e Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1989, BGBI. Nr.
221 (MSchG), oder gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften nicht zu bertcksichtigen.

(2) Im Falle der Auflésung eines Unternehmens entfallt die Verpflichtung zur Gewahrung einer
Abfertigung ganz oder teilweise dann, wenn sich die personliche Wirtschaftslage des Dienstgebers
derart verschlechtert hat, da3 ihm die Erfullung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Génze
billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(3) Wird ein Unternehmen an einen anderen Ubertragen, so besteht ein Anspruch auf
Abfertigung nicht, wenn der Angestellte die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses ablehnt, obwohl
ihm der Erwerber die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses unter den bisherigen Bedingungen
angeboten und sich verpflichtet hat, die bei seinem Vorganger geleistete Dienstzeit als bei ihm
selbst verbracht zu betrachten.

(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des Dreifachen des Monatsentgeltes nicht
Ubersteigt, mit der Auflosung des Dienstverhaltnisses fallig; der Rest kann vom vierten Monat an
in monatlichen im voraus zahlbaren Teilbetrdgen abgestattet werden.

(5) Betrage, die der Dienstnehmer auf Grund einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherung bezieht,
darfen in die Abfertigung nur insoweit eingerechnet werden, als sie die gesetzlichen
Mindestleistungen Ubersteigen.

(6) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Angestellten aufgelést, so betragt die
Abfertigung nur die Héalfte des im Abs. 1 bezeichneten Betrages und gebuhrt nur den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

(7) Der Anspruch auf Abfertigung besteht, vorbehaltlich des § 23a, nicht, wenn der Angestellte
kindigt, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an der
vorzeitigen Entlassung trifft.

(8) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung nach MSchG oder VKG
infolge Kindigung durch den Arbeitgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder
einvernehmlich beendet, so ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die frilhere Normalarbeitszeit
des Angestellten zugrunde zu legen.

8§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Dienstverhaltnis

1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder
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b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

Cc) wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

d) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nach & 4 Abs. 2 Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, oder

e) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG oder
2. wegen Inanspruchnahme einer

a) Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

b) vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung

durch Kindigung seitens des Dienstnehmers endet. Die Abfertigung gebuhrt in den Fallen der Z 1
lit. ¢ auch dann, wenn das Dienstverhaltnis mit einem im 8 253c Abs. 2 ASVG genannten
verminderten Arbeitszeitausmal fortgesetzt wird.

(1a) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 Z 1 lit. ¢ entsteht, wenn das Dienstverhaltnis
bei demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit
auf ein im 8§ 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmalf. Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist
hinsichtlich der Abfertigungsanspriiche, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaltung beruhen,
der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
gleichzuhalten. Hat der Angestellte bei Inanspruchnahme der Gleitpension einen
Abfertigungsanspruch im Hochstausmall der auf Grund Gesetz, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Einzelarbeitsvertrag gebihrenden Abfertigung erhalten, so entsteht
wahrend des bei demselben Dienstgeber mit verminderter Arbeitszeit fortgesetzten
Dienstverhaltnisses kein  weiterer Abfertigungsanspruch. Sofern der Angestellte bei
Inanspruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im
8§ 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu diesem
Zeitpunkt zurlckgelegten Dienstzeiten flr einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
berucksichtigen.

(2) Eine nach den Abs. 1 und la gebuhrende Abfertigung kann in gleichen monatlichen
Teilbetrdgen gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das Ende des Dienstverhéltnisses
folgenden Monatsersten, bei Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses unter Inanspruchnahme einer
Gleitpension mit dem Monatsersten, welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit (Abs. 1la Satz 1)
folgt. Eine Rate darf die Halfte des der Bemessung der Abfertigung zugrunde liegenden
Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

(3) Weiblichen Angestellten gebihrt — sofern das Dienstverhéltnis ununterbrochen funf Jahre
gedauert hat — die Hélfte der nach 8 23 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, hdchstens jedoch das
Dreifache des monatlichen Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalbo der Schutzfrist (85 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (8§ 15c Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in
unentgeltliche Pflege (8 15c Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erklaren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz
nach dem MSchG ist der Austritt spatestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erklaren; bei
Inanspruchnahme einer Karenz von weniger als drei Monaten ist der Austritt spéatestens zwei
Monate vor Ende der Karenz zu erklaren. Zeiten geringfugiger Beschéaftigungen nach 8§ 15e Abs. 1
MSchG bleiben fir den Abfertigungsanspruch aul3er Betracht.
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(4) Abs. 3 gilt auch far mannliche Angestellte, sofern sie eine Karenz nach dem VKG oder
gleichartigen 0Osterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen
Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis spéatestens drei Monate vor Ende der Karenz erklaren. Wird
jedoch eine Karenz von weniger als drei Monaten in Anspruch genommen, ist der Austritt
spatestens zwei Monate vor Ende der Karenz zu erklaren.

(4a) Eine Abfertigung nach Abs. 3 und 4 gebihrt auch dann, wenn das Dienstverhéltnis
wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal MSchG oder VKG durch Kuiundigung seitens des
Dienstnehmers endet. Bei Berechnung des fir die Hohe der Abfertigung maRgeblichen
Monatsentgeltes ist vom Durchschnitt der in den letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter
Aulierachtlassung der Zeiten einer Karenz gemafl VKG oder MSchG auszugehen.

(5) Ein Abfertigungsanspruch gebuhrt nicht, wenn der mannliche Arbeitnehmer seinen Austritt
im Sinne des Abs. 4 erklart, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder
die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(6) Im Sinne des 823 zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung der
Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriche oder bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch far
Abfertigungsanspriche nach den Abs. 1, 3 und 4. Bei Anwendung des Abs. 2 ruhen jedoch solche
Versorgungsleistungen nur fur die Monate, fur die die Abfertigung gebuhrt.

(7) Im Ubrigen gilt der § 23 sinngeman.

Tod des Angestellten

8§ 24. (1) sStirbt ein Angestellter, dem vom Dienstgeber auf Grund des Dienstvertrages
Wohnraume Uberlassen werden, so ist die Wohnung, wenn der Angestellte einen eigenen Haushalt
fuhrte, binnen einem Monat, sonst binnen vierzehn Tagen nach dessen Tode zu rdumen.

(2) Sind die Angehoérigen des verstorbenen Angestellten, die mit ihm im gemeinsamen
Haushalte gelebt haben, durch die RAGumung binnen der Frist des Absatzes 1 der Gefahr der
Obdachlosigkeit ausgesetzt, so kann das Bezirksgericht, in dessen Sprengel die Wohnung liegt,
eine Verlangerung der Raumungsfrist um hochstens zwei Monate bewilligen. Nur unter besonders
bertcksichtigungswerten Umsténden darf eine weitere Verlangerung um héchstens einen Monat
bewilligt werden.

(3) Der Dienstgeber kann jedoch die sofortige RAumung eines Teiles der Wohnung verlangen,
soweit dies zur Unterbringung des Nachfolgers und seiner Einrichtung erforderlich ist.

Vorzeitige Auflosung

8§ 25. Das Dienstverhaltnis kann, wenn es fir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist von jedem Teile aus wichtigen
Grinden gel6st werden.

8§ 26. Als ein wichtiger Grund, der den Angestellten zum vorzeitigen Austritte berechtigt, ist
insbesondere anzusehen:

1. Wenn der Angestellte zur Fortsetzung seiner Dienstleistung unféhig wird oder diese ohne
Schaden fir seine Gesundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

2. wenn der Dienstgeber das dem Angestellten zukommende Entgelt ungebuhrlich schmalert
oder vorenthélt, ihn bei Naturalabziigen durch Gewahrung ungesunder oder unzureichender
Kost oder ungesunder Wohnung benachteiligt oder andere wesentliche
Vertragsbestimmungen verletzt;

3. wenn der Dienstgeber den ihm zum Schutze des Lebens, der Gesundheit oder der
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Sittlichkeit des Angestellten gesetzlich obliegenden Verpflichtungen nachzukommen
verweigert;

4. wenn der Dienstgeber sich Tatlichkeiten, Verletzungen der Sittlichkeit oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen den Angestellten oder dessen Angehorige zuschulden kommen laft
oder es verweigert, den Angestellten gegen solche Handlungen eines Mitbediensteten oder
eines Angehorigen des Dienstgebers zu schitzen.

8§ 27. Als ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Entlassung berechtigt, ist
insbesondere anzusehen:

1. wenn der Angestellte im Dienste untreu ist, sich in seiner Tatigkeit ohne Wissen oder Willen
des Dienstgebers von dritten Personen unberechtigte Vorteile zuwenden lai3t, insbesondere
entgegen der Bestimmung des § 13 eine Provision oder eine sonstige Belohnung annimmt,
oder wenn er sich einer Handlung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers
unwirdig erscheinen 1aRt;

2. wenn der Angestellte unfahig ist, die versprochenen oder die den Umstanden nach
angemessenen Dienste (8 6) zu leisten;

3. wenn einer der im 8 1 bezeichneten Angestellten ohne Einwilligung des Dienstgebers ein
selbstédndiges kaufméannisches Unternehmen betreibt oder im Geschéaftszweige des
Dienstgebers fur eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschéafte macht oder wenn ein
Angestellter den in 8 7, Absatz 4, bezeichneten Verboten zuwiderhandelt;

4. wenn der Angestellte ohne einen rechtmaRigen Hinderungsgrund wahrend einer den
Umstanden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterla3t oder sich beharrlich weigert,
seine Dienste zu leisten oder sich den durch den Gegenstand der Dienstleistung
gerechtfertigten Anordnungen des Dienstgebers zu fugen, oder wenn er andere Bedienstete
zum Ungehorsam gegen den Dienstgeber zu verleiten sucht;

5. wenn der Angestellte durch eine langere Freiheitsstrafe oder durch Abwesenheit wahrend
einer den Umstdnden nach erheblichen Zeit, ausgenommen wegen Krankheit oder
Ungliucksfalls, an der Verrichtung seiner Dienste gehindert ist;

6. wenn der Angestellte sich Tatlichkeiten, Verletzungen der Sittlichkeit oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen den Dienstgeber, dessen Stellvertreter, deren Angehérige oder
gegen Mitbedienstete zuschulden kommen laft.

8§ 28. (1) Wenn der Angestellte ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein
Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft, steht dem Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz
des ihm verursachten Schadens zu.

(2) Fur die schon bewirkten Leistungen, deren Entgelt noch nicht fallig ist, steht dem
Angestellten ein Anspruch auf den entsprechenden Teil des Entgeltes nur insoweit zu, als sie nicht
durch die vorzeitige Auflosung des Dienstverhéltnisses flr den Dienstgeber ihren Wert ganz oder
zum groften Teil eingebi3t haben.

8§ 29. (1) Wenn der Dienstgeber den Angestellten ohne wichtigen Grund vorzeitig entlaflt oder
wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Angestellten trifft, behalt dieser,
unbeschadet weitergehenden Schadenersatzes, seine vertragsmaRigen Anspriche auf das Entgelt
fur den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten
Vertragszeit oder durch ordnungsmaRige Kiundigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen
mussen, unter Einrechnung dessen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versaumt hat.

(2) Soweit der im Absatz 1 genannte Zeitraum drei Monate nicht Ubersteigt, kann der
Angestellte das ganze fur diese Zeit gebihrende Entgelt ohne Abzug sofort, den Rest zur
vereinbarten oder gesetzlichen (8 15) Zeit fordern. Der Anspruch auf die dem Angestellten
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gebiihrende Abfertigung (88 23 und 23a) bleibt unberthrt.

8§ 30. (1) Ist der Angestellte unter der ausdrucklichen Bedingung aufgenommen, dal} er den
Dienst genau an einem festbestimmten Tage anzutreten hat, so kann der Dienstgeber vom
Vertrage zurlcktreten, wenn der Angestellte, aus welchem Grund immer, den Dienst an dem
bestimmten Tage nicht antritt.

(2) AuRer diesem Falle kann der Dienstgeber vor Antritt des Dienstes vom Vertrage
zurucktreten, wenn der Angestellte, ohne durch ein unabwendbares Hindernis gehindert zu sein,
den Dienst an dem vereinbarten Tage nicht antritt oder wenn sich infolge eines unabwendbaren
Hindernisses der Dienstantritt um mehr als vierzehn Tage verzédgert. Das gleiche gilt, wenn ein
Grund vorliegt, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Entlassung des Angestellten berechtigt.

(3) Der Angestellte kann vor Antritt des Dienstes vom Vertrage zurucktreten, wenn ein Grund
vorliegt, der ihn zum vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhéaltnisse berechtigt. Das gleiche gilt,
wenn sich der Dienstantritt infolge Verschuldens des Dienstgebers oder infolge eines diesen
treffenden Zufalles um mehr als vierzehn Tage verzogert. Tritt der Angestellte im letzteren Fall
ungeachtet der Verzégerung den Dienst an, so gebuhrt ihm das Entgelt von dem Tage an, an dem
der Dienst hatte angetreten werden sollen.

(4) Wird vor Antritt des Dienstes Uber das Vermdégen des Dienstgebers der Konkurs eréffnet,
so kann sowohl der Masseverwalter als auch der Angestellte vom Vertrage zurucktreten.

8 31. (1) Ist der Dienstgeber ohne wichtigen Grund vom Vertrage zurtickgetreten oder hat er
durch sein schuldbares Verhalten dem Angestellten zum Rucktritte begriindeten AnlalR gegeben, so
hat er dem Angestellten das Entgelt zu ersetzen, das diesem fur den Zeitraum gebuhrt, der bei
ordnungsmaBiger Kundigung durch den Dienstgeber vom Tage des Dienstantrittes bis zur
Beendigung des Dienstverhdaltnisses hatte verstreichen missen. Wenn das Dienstverhaltnis auf
bestimmte Zeit eingegangen wurde, hat der Dienstgeber dem Angestellten, falls die vereinbarte
Dienstdauer drei Monate nicht Ubersteigt, das fur die ganze Dauer entfallende Entgelt, falls die
vereinbarte Dienstdauer dagegen drei Monate Uubersteigt, den fur drei Monate entfallenden
Teilbetrag des Entgeltes zu ersetzen. Allfallige weitere Schadenersatzanspriche werden durch die
vorstehenden Bestimmungen nicht berthrt.

(2) Die gleichen Anspruche stehen dem Angestellten zu, wenn der Masseverwalter vom
Vertrage zurlickgetreten ist.

(3) Ist der Angestellte ohne wichtigen Grund vom Vertrage zuruckgetreten oder hat er durch
sein schuldbares Verhalten dem Dienstgeber zum Rucktritt begriindeten Anlal3 gegeben, so kann
der Dienstgeber Schadenersatz verlangen.

8§ 32. Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Rucktritt oder der vorzeitigen L6sung des
Dienstverhaltnisses, so hat der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher
Hohe ein Ersatz gebuhrt.

Frist zur Geltendmachung der Anspriche

8§ 34. (1) Ersatzanspriche wegen vorzeitigen Austrittes oder vorzeitiger Entlassung im Sinne
der 88 28 und 29, ferner Ersatzanspriche wegen Rucktrittes vom Vertrage im Sinne des 8§ 31
mussen bei sonstigem Ausschlusse binnen sechs Monaten gerichtlich geltend gemacht werden.

(2) Die Frist beginnt bei Ansprichen der erstgenannten Art mit dem Ablaufe des Tages, an
dem der Austritt oder die Entlassung stattfand, bei Ansprichen der letztgenannten Art mit dem
Ablaufe des Tages, an dem der Dienstantritt hatte erfolgen sollen.

Konkurrenzklausel
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8§ 36. (1) Eine Vereinbarung, durch die der Angestellte fur die Zeit nach der Beendigung des
Dienstverhaltnisses in seiner Erwerbstatigkeit beschrankt wird (Konkurrenzklausel), ist nur
insoweit wirksam, als:

1. der Angestellte im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjahrig ist;

2. sich die Beschrankung auf die Tatigkeit des Angestellten in dem Geschéftszweig des
Dienstgebers bezieht und den Zeitraum eines Jahres nicht Ubersteigt; und

3. die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhdaltnis zu dem
geschéftlichen Interesse, das der Dienstgeber an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige
Erschwerung des Fortkommens des Angestellten enthalt.

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses getroffen wird, bei dem das fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
gebihrende Entgelt das Siebzehnfache der Héchstbeitragsgrundlage nach 8 45 ASVG nicht
Ubersteigt.

8§ 37. (1) Hat der Dienstgeber durch schuldbares Verhalten dem Angestellten begriindeten
AnlalR zum vorzeitigen Austritt oder zur Kindigung des Dienstverhaltnisses gegeben, so kann er
die durch die Konkurrenzklausel begrindeten Rechte gegen den Angestellten nicht geltend
machen.

(2) Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber das Dienstverhaltnis 16st, es sei denn, dal3 der
Angestellte durch schuldbares Verhalten hiezu begrindeten Anlal gegeben oder dal3 der
Dienstgeber bei der Auflésung des Dienstverhéaltnisses erklart hat, wéhrend der Dauer der
Beschrankung dem Angestellten das ihm zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.

(3) Hat der Angestellte fur den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine
Konventionalstrafe versprochen, so kann der Dienstgeber nur die verwirkte Konventionalstrafe

verlangen. Der Anspruch auf Erfillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist
ausgeschlossen.

Konventionalstrafen

§ 38. Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MaRligungsrechte.

Zeugnis

8§ 39. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhéaltnisses dem
Angestellten auf Verlangen ein schriftliches Zeugnis Uber die Dauer und die Art der Dienstleistung
auszustellen. Eintragungen und Anmerkungen im Zeugnisse, durch die dem Angestellten die
Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird, sind unzulassig.

(2) Verlangt der Angestellte wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses ein Zeugnis, so ist
ihm ein solches auf seine Kosten auszustellen.

(3) Zeugnisse des Angestellten, die sich in der Verwahrung des Dienstgebers befinden, sind
ihm auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

8 40. Die Rechte, die dem Angestellten auf Grund der Bestimmungen der 88 6 Abs. 3, 8, 9, 10
letzter Absatz, 12, 14 Abs. 2, 15, 16, 17, 17a, 18, 19 Abs. 2, 20 Abs. 2 bis 5, 21 bis 24, 29, 30

Abs. 2 bis 4, 31 Abs. 1, 34, 35, 37 bis 39 zustehen, kénnen durch den Dienstvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden.

8 41. Fur Streitigkeiten aus den in diesem Gesetz geregelten Dienstverhéltnissen sind die
Gewerbegerichte zustandig.
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8§ 42. (1) Insoweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, finden die Vorschriften des
allgemeinen burgerlichen Rechts Uber den Dienstvertrag auf die in diesem Gesetz geregelten
Dienstverhaltnisse Anwendung.

(2) Desgleichen bleiben, insoweit dieses Gesetz nicht etwas anderes bestimmt, die
Vorschriften der Gewerbeordnung mit Ausnahme der 88 72, 77 und 84, fur die in diesem Gesetze
geregelten Dienstverhaltnisse, auf welche die Gewerbeordnung Anwendung findet, aufrecht.

(3) Die 88 23 und 23a sind auf Dienstverhdltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach
dem 31. Dezember 2002 liegt, nicht mehr anzuwenden, soweit nicht durch Verordnung gemali 8§
46 Abs. 1 letzter Satz des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI. | Nr.
100/2002, etwas anderes angeordnet wird. Sie sind jedoch weiterhin auf Dienstverhaltnisse
anzuwenden, deren vertraglich vereinbarter Beginn vor dem 1. Janner 2003 oder dem durch
Verordnung festgelegten Zeitpunkt liegt. Soweit eine Vereinbarung gemalR 8§ 47 Abs. 1 und 3
BMVG erfolgt, sind diese Bestimmungen bis zum In-Kraft-Treten dieser Vereinbarung anzuwenden.

(4) 8 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2003 tritt mit 1. Jdnner 2004 in
Kraft und qilt fur Arbeitsverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31.
Dezember 2003 liegt.

Artikel 11

(1) Dieses Bundesgesetz findet auch auf das Dienstverhaltnis von Personen Anwendung, die
vorwiegend zur Leistung kaufmannischer oder hoherer, nicht kaufménnischer Dienste oder zu
Kanzleiarbeiten bei Wirtschaftstreuhdndern angestellt sind. 8 7 Abs. 4 mit Ausnahme der
Bestimmungen uber die Teilnahme an einem Wettbewerb ist auf diese Dienstverhaltnisse
sinngemaf anzuwenden.

(2) Dieses Bundesgesetz findet ferner auf die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhenden
Dienstverhéaltnisse von Personen Anwendung, die zur Leistung kaufmannischer oder héherer, nicht
kaufmannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten bei einem durch Bundesgesetz errichteten Fonds
mit Rechtspersonlichkeit angestellt sind. Ausgenommen sind Dienstverhaltnisse, auf die das
Vertragsbedienstetengesetz gemafl 8 1 Abs. 2 VBG sinngemal anzuwenden ist.

Artikel VI1

Unberuihrt bleiben:

1. Die Bestimmungen des Journalistengesetzes vom 11. Februar 1920, StGBI. Nr. 88, sofern
sie fur die Redakteure (Schriftleiter) gunstiger sind als die Bestimmungen dieses Gesetzes.

2. (Anm.: gegenstandslos)

Artikel X

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1921 in Wirksamkeit. Es findet auf die an diesem Tage
bestehenden Dienstverhéltnisse auch dann Anwendung, wenn die Kindigung nach Kundmachung
des Gesetzes erfolgt ist.

(2)1.81 Abs. 1, 8 2 Abs. 1, 8 20 Abs. 1 und Art Il dieses Bundesgesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

2.8 16 und § 23a Abs. 1, 1a und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993
treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

3. 8 6 Abs. 3 und 8 40 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
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459/1993 treten gleichzeitig mit dem Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum in
Kraft.

4. 8§ 22 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 502/1993 tritt
mit 1. August 1993 in Kraft.

5. § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in

Kraft.

6. 8 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in
Kraft.

7.8 42 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in
Kraft.

8. 8 23 Abs. 1a und 8 und 8 23a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.

9. § 23a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 143/2004 tritt mit 1. Janner
2005 in Kraft.

10. § 36 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2006 tritt mit dem
der Kundmachung folgenden Tag in Kraft und gilt fir nach dem In-Kraft-Treten dieses
Bundesgesetzes neu abgeschlossene Vereinbarungen Uber eine Konkurrenzklausel.

Artikel XI

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit
betraut.
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