ENTWURF 02.06.2010

Betriebsvereinbarung

gemdR § 72 PBVG i.V.m. § 97 Abs. 1 Z 4 ArbVG betreffend
MaRnahmen zur Milderung der Konsequenzen
von RestrukturierungsmafRhahmen im Bereich ,,Filialnetz*
(Sozialplan-FN BV 2010)

abgeschlossen zwischen
der Osterreichischen Post AG
und dem

Zentralausschuss der Bediensteten der Osterreichischen Post AG

Diese Betriebsvereinbarung gilt
raumlich:

e fiir ganz Osterreich.

personlich:

e fir Angestellte und fur Beamt/innen, die von Restrukturierungsmaf3nahmen des
Bereiches ,Hlialnetz* unmittelbar (bei SchlieBung von Hlialen) oder mittelbar
(Transfer von Mitarbeiterlnnen aus Sandardfilialen in andere Bereiche des Be-
reiches ,Filialnetz") betroffen sind und ersetzt zur Ganze den am 29.06.2009 abge-
schlossenen , Schutzbrief fir Mitarbeiter des Bereiches , Filialnetz",

zeitlich:

e Diese Betriebsvereinbarung gilt ab _ .06.2010 befristet bis 31.12.2011 und ver-
langert sich danach automatisch um ein weiteres Jahr, soferne sie nicht mit einer
Kindigungsfrist von jeweils 3 Monaten von einer der beiden vertragsschlielienden
Parteien schriftlich aufgekindigt wird.

Die Betriebsvereinbarung wurde geschlechtsneutral formuliert; bei der Anwendung auf be-
stimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.
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Die Osterreichische Post AG ist nach kaufmannischen Grundsétzen zu fithren und im Wettbe-
werb optimal zu positionieren. Zur Erhaltung des Unternehmenserfolgs ist eine Sraffung der
Organisation und der Prozesse nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaRigkeit vorzunehmen.

Um dem gesetzlichen Auftrag der kaufméannischen Unternehmensfiihrung maéglichst sozial
vertréglich nachzukommen, wird das Unternehmen den von FilialschlieBungen betroffenen
Mitarbeiter/innen Unterstitzung auf Basis eines Sozialplanes wie folgt gewéhren:

1. Grundsétzliches

Die von der Restrukturierung des Bereiches ,Flialnetz* betroffenen Mitarbeiterinnen sollen —
nach Mal3gabe der Verfligbarkeit — auf freien Planstellen im Bereich ,Filialnetz* verwendet
werden. Ist dies nicht mdglich, sollen die Mitarbeiterinnen auf freien Planstellen anderer
Unternehmensbereiche/Divisionen verwendet werden.

Hierbei wird neben der dienstrechtlichen Sellung und dem Beschaftigungsausmal® Ricksicht
auf die persdnlichen und sozialen Bedirfnisse der Mitarbeiterinnen genommen.

Die Mitarbeiterinnen werden von den zustandigen Verkaufsleiterinnen in persdnlichen Ge-
sprachen von der jeweils umzusetzenden MafRnahme vorinformiert. Die fir die Betroffenen
zur Verfligung stehenden Moglichkeiten werden in personlichen Gesprachen herausgearbeitet
und persodnliche berufliche Perspektiven entwickelt. Diese Gespréche werden protokolliert und
kénnen auf Wunsch des/der Mitarbeiterin auch im Besein der zustéandigen Arbeitnehmerver-
tretung gefiihrt werden.

2. Moglichkeiten fiir Beamte

a) Verwendung innerhalb des Bereiches , Filialnetz

Der Mitarbeiter wird — nach MalRRgabe der Verfligbarkeit — auf freien Planstellen im Bereich
, Filialnetz* weiterverwendet.

Ist der ,alte” Dienstort weniger als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der ,neue”
Dienstort mehr als 60 km vom Wohnort entfernt, erhalten von einer HlialschlieBung unmit-
telbar betroffene Beamte, wenn sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeitsplatz binnen
drei Monaten nach dem Zeitpunkt des Arbeitsplatzanbotes durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmafl von 1.500 BUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog § 27 Abs 2 RGV reisegebiihrenrechtliche Behandlung fiir 5 Monate ab dem {G becht 9
Zeitpunkt der Versetzung. [ Selosent
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Ist der ,alte" Dienstort bereits mehr als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der
»neue” Dienstort ebenfalls mehr als 60 km und jedenfalls weiter als der ,alte” Dienstort vom
Wohnort entfernt, erhalten von einer FlialschlieBung unmittelbar betroffene Beamte, wenn
sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeitsplatz binnen drei Monaten nach dem Zeit-
punkt des Arbeitsplatzanbotes durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im AusmaRl von 750 BUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog 8§ 27 Abs 2 RGV reisegebuhrenrechtliche Behandlung fir 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

b) Verwendung divisionsubergreifend

Ist eine neue dauernde Verwendung innerhalb des Bereiches ,Hlialnetz* nicht mdglich, wird
der Mitarbeiter — nach Mal3gabe der Verfligbarkeit — auf freien Planstellen in anderen
Divisionen/Unternehmensbereichen verwendet.

Die Verwendung erfolgt fiir die ersten drei Monate im Wege der Dienstzuteilung mit — bei
positivem Verlauf — nachfolgender Versetzung.

Ist der ,alte" Dienstort weniger als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der ,,neue”
Dienstort mehr als 60 km vom Wohnort entfernt, erhalten von einer HlialschlieRung unmit-
telbar betroffene Beamte, wenn sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeitsplatz binnen
drei Monaten nach dem Zeitpunkt des Arbeitsplatzanbotes durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmal von 1.500 BUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog 8§ 27 Abs 2 RGV reisegebuhrenrechtliche Behandlung fir 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

Ist der ,alte" Dienstort bereits mehr als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der
»neue" Dienstort ebenfalls mehr als 60 km und jedenfalls weiter als der ,alte” Dienstort vom
Wohnort entfernt, erhalten von einer FlialschlieBung unmittelbar betroffene Beamte, wenn
sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeitsplatz binnen drei Monaten nach dem
Zeitpunkt des Arbeitsplatzanbotes durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmall von 750 BEUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog 8§ 27 Abs 2 RGV reisegebuhrenrechtliche Behandlung fir 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

c) Unterwertige Verwendung

Wird ein von einer FlialschlieBung unmittelbar betroffener Beamter nach Punkt a) oder Punkt

b) unterwertig verwendet und ist er mit dieser Verwendung einverstanden, so gilt: { Geloscht: 9
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(2) Die besoldungsrechtliche Enstufung, die der Beamte bis zum Zeitpunkt der Schlieung
der Hliale innegehabt hat, bleibt fur die Dauer von einem Jahr nach dem Zeitpunkt der
Schliefung jedenfalls erhalten, sofern ein positiver Verwendungserfolg von der Fiih-
rungskraft bestatigt wird. Dies gilt nicht fiir den Anspruch auf Nebengebiihren, der sich
nach der tatséchlich ausgeubten —in diesem Fall unterwertigen — Verwendung richtet.

(3) Abweichend zu (2) gilt fir Beamte, die zum Zeitpunkt der SchlieRung der Fliale die
Ernennungsvoraussetzungen auf die von ihnen zuletzt innegehabte Verwendung noch
seit weniger als 24 Monaten erreicht haben, dass ihnen die besoldungsrechtliche
Sellung, die der Beamte bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Fliale innegehabt hat,
fur die Dauer von zwei Jahren nach dem Zeitpunkt der SchlieBung jedenfalls erhalten
bleibt, sofern ein positiver Verwendungserfolg von der Fihrungskraft bestatigt wird.
Dies gilt nicht fir den Anspruch auf Nebengebihren, der sich nach der tatséchlich
ausgeiibten —in diesem Fall unterwertigen — Verwendung richtet.

(4) Abweichend zu (2) und (3) gilt fir Beamte, die zum Zeitpunkt der Schlielung der
Fliale die Ernennungsvoraussetzungen auf die von ihnen zuletzt innegehabte Verwen-
dung bereits seit mindestens 24 Monaten erreicht haben, dass ihnen die besoldungs-
rechtliche Sellung, die der Beamte bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Fliale inne-
gehabt hat, fiir die Dauer von drei Jahren nach dem Zeitpunkt der Schlielfung jedenfalls
erhalten bleibt, sofern ein positiver Verwendungserfolg von der Fihrungskraft besta-
tigt wird. Dies gilt nicht fir den Anspruch auf Nebengebihren, der sich nach der
tatsachlich ausgetbten —in diesem Fall unterwertigen — Verwendung richtet.

Ziel ist es, die Ruhegenussfahigkeit der in den Punkten (2), (3) und (4) genannten Zahlungen zu
erhalten. Diesrichtet sich nach den gesetzlich vorgeschriebenen dienst- und besoldungsrecht-
lichen Rahmenbedingungen. Ob die Erhaltung der Ruhegenuf3fahigkeit moglich ist, ist im
Einzelfall zu entscheiden.

d) Wechsel zur Polizei bzw. in eine andere Bundes-/Landes- oder Gemeindedienststelle

Beamten, die von der SchlieBung von Hlialen unmittelbar oder mittelbar betroffen sind, wird
neben dem Angebot des Wechsels zur Polizei nach Verfugbarkeit von entsprechenden Ange-
boten der Wechsel in andere Bundes-, Landes- oder Gemeindedienststellen offeriert.

Zum Zeitpunkt des Wechsels (mit Wirksamwerden der Versetzung) erhalt der Beamte eine
einmalige Ausgleichszahlung fir allfallige durch den Wechsel hervorgerufenen finanzielle
Verluste in Héhe von brutto € 10.000,00.

e) Uberbriickungsmodell

Beamten wird weiters bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen das Ubergangsmodell
geman der gultige Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009, aktiv angeboten.

Fir den Fall der Annahme des Ubergangsmodells tragt das Unternehmen 100% jener Kosten,
die fuir einen allenfalls notwendigen Nachkauf von Versicherungszeiten entstehen.

Fir Beamte der Geburtsjahrgange 1953 und alter gilt das Ubergangsmodell gemaR der giilti-
gen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 uber den 31.12.2010 hinaus bis zu einer Verlange-
rung des genannten Sozialplanes bzw. bis ein Nachfolge-Sozialplan abgeschlossen wird.
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Entsprechend der Forderung des Zentralausschusses der Bediensteten der Osterreichischen
Post AG werden Gespréache Uber eine Verlangerung der Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009
mit dem Ziel, eine BEnigung bis zum Ende des Jahres 2010 zu erreichen, gefuhrt. Boenso
werden Gespréche iiber ein ,neues’ Ubergangsmodell fiir Beamte der Geburtsjahrgiange 1954
und jinger aufgenommen werden, sobald Klarheit Uber die — derzeit in Diskussion befind-
lichen - gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir ein solches ,neues* Ubergangsmodell bestent.

f) Abfertigungsmodell

Es gilt das Abfertigungsmodell gemaR der glltigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 mit
folgenden Abweichungen:

Beamte, die zum Zeitpunkt ihres freiwilligen Austritts aus dem Beamtendienstverhaltnis das
50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten zusétzlich zur freiwilligen Abfertigung
geman der gultigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 eine weitere freiwillige Abfertigung
in Hohe von

Wenn sie das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 7 Monatsbeziige
Wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 5 Monatsbeziige
Wenn sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 3 Monatsbeziige

Als BezugsgroRe ,Monatsbezug” gilt die Definition gemaf der giltigen Sozialplan-BV 09 — 10
vom 05.02.2009

Fir Beamte, die sich noch vor dem tatséchlichen Zeitpunkt der SchlieBung der Fliale zur An-
nahme des Abfertigungsmodells und fur den freiwilligen Austritt aus dem Beamtendienst-
verhaltnis entscheiden, erhoht sich der Abfertigungsbetrag pro Kalendermonat, der zwischen
dem Datum des Austritts bis zum Zeitpunkt der tatséchlichen FilialschlieBung noch offen ist,
um 1 Monatsbruttobezug, maximal jedoch um:

5 Monatsbruttobeziige.

Die Inanspruchnahme der Arbeitsstiftung ist nach den Regelungen der der giiltigen Sozialplan-
BV 09 — 10 vom 05.02.2009 mdglich.

g) Karenzurlaub

Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten wird Antragen auf Gewahrung von Karenzurlaub
gem. 8 75 BDG, und unter Vorliegen der gesetzlich determinierten Voraussetzungen gemani
§ 230 b BDG, entsprochen.

h) Sonstiges

Wird eine neue dauernde zumutbare — allenfalls auch unterwertige - Verwendung (ein neuer
Regelarbeitsplatz) fur einen Beamten nicht gefunden, ist auch eine dauernde zumutbare —
allenfalls auch unterwertige - Verwendung divisionstibergreifend nicht moglich, ist auch eine
voribergehende zumutbare - allenfalls auch unterwertige - Verwendung des Beamten nicht
maoglich oder lehnt er die ihm angebotenen Verwendungen ab und konnte innerhalb von drei

Monaten nach SchlieRung der Filiale auch keine andere Alternative fiir den konkreten Beamten ,,{Ge'“c““ 9
gefunden werden, werden die nach HlialschlieBung notwendigen Dienstrechtsverfahren ,’/{Eingeﬂlgtrg
eingeleitet. Bis zu diesem Zeitpunkt ist die besoldungsrechtliche Sellung des Beamten im r';/{GeIt)scht: 9
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3. Mdaglichkeiten fir Angestellte

a) Schutzklausel fir unmittelbar von einer FHlialschlieBung betroffene Angestellte in einem
unbefristeten Dienstverhaltnis:

Bis 31.12.2010 werden fur die von einer HlialschlieBung unmittelbar betroffenen
Angestellten keine Bedarfsmangelkiindigungen durchgefiihrt.

Fir Mitarbeiter, die von einer mit Wirksamkeit ab 01.10.2010 durchgefiuihrten Hlial-
schlieffung betroffen sind, gilt dartiber hinaus:

Das Dienstverhaltnis kann durch Bedarfsmangelkiindigung:

fur Angestellte, deren Dienstverhaltnis: frihestens mit Ablauf des:
noch keine 5 Jahre gedauert hat dritten Monates

5 Jahre und langer, aber noch keine 15 Jahre gedauert hat finften Monates
15Jahre und langer, aber noch keine 25 Jahre gedauert hat sechsten Monates
25 Jahre und léanger gedauert hat achten Monates

nach dem Zeitpunkt der SchlieBung der jeweiligen Filiale enden.

b) Verwendung innerhalb des Bereiches , Filialnetz

Der Mitarbeiter wird — nach MalRgabe der Verfligbarkeit — auf freien Arbeitsplatzen im Bereich
,Filialnetz* weiterverwendet.

Ist der ,alte” Dienstort weniger als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der ,neue”
Dienstort mehr als 60 km vom Wohnort entfernt, erhalten von einer Hlialschliefung unmit-
telbar betroffene Angestellte in einem unbefristeten Dienstverhaltnis, wenn sie ihre Verset-
zung auf den angebotenen Arbeitsplatz durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmaf von 1.500 BEUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog § 27 Abs 2 RGV bzw. fur KV-neu-Mitarbeiter analog den Bestimmungen des
Kollektivvertrages fiir Bedienstete der Osterreichischen Post AG gemaR § 19 Abs. 3
Poststrukturgesetz (PTSG) reisegebihrenrechtliche Behandlung fur 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

Ist der ,alte" Dienstort bereits mehr als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der
»neue” Dienstort ebenfalls mehr als 60 km und jedenfalls weiter als der ,alte” Dienstort vom
Wohnort entfernt, erhalten von einer FlialschlieBung unmittelbar betroffene Angestellte in
einem unbefristeten Dienstverhdaltnis, wenn sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeits-
platz durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmal von 750,00 EUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog § 27 Abs 2 RGV bzw. fur KV-neu-Mitarbeiter analog den Bestimmungen des {Gemscht: 9
Kollektivvertrages fir Bedienstete der Osterreichischen Post AG gemal § 19 Abs. 3 S —
Poststrukturgesetz (PTSG) reisegebiihrenrechtliche Behandlung fir 5 Monate ab dem [(Eingefugt: 9
Zeitpunkt der Versetzung. %{Gelt)scht: 9
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c) Verwendung divisionsibergreifend

Ist eine neue dauernde Verwendung innerhalb des Bereiches ,Flialnetz" nicht méglich, wird
der Mitarbeiter — nach Mal3gabe der Verfligbarkeit — auf freien Arbeitsplatzen in anderen
Divisionen/Unternehmensbereichen verwendet.

Die Verwendung erfolgt fur die ersten drei Monate im Wege einer Zuteilung mit — bei
positivem Verlauf — nachfolgender Versetzung.

Ist der ,alte” Dienstort weniger als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der ,,neue”
Dienstort mehr als 60 km vom Wohnort entfernt, erhalten von einer Hlialschliefung unmit-
telbar betroffene Angestellte in einem unbefristeten Dienstverhaltnis, wenn sie ihre Verset-
zung auf den angebotenen Arbeitsplatz durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmal von 1.500 BUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog § 27 Abs 2 RGV bzw. fur KV-neu-Mitarbeiter analog den Bestimmungen des
Kollektivvertrages fur Bedienstete der Osterreichischen Post AG gemaR § 19 Abs. 3
Poststrukturgesetz (PTSG) reisegebiihrenrechtliche Behandlung fur 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

Ist der ,alte" Dienstort bereits mehr als 60 km vom Wohnort entfernt gewesen und ist der
.neue” Dienstort ebenfalls mehr als 60 km und jedenfalls weiter als der ,,alte” Dienstort vom
Wohnort entfernt, erhalten von einer FlialschlieBung unmittelbar betroffene Angestellte in
einem unbefristeten Dienstverhdaltnis, wenn sie ihre Versetzung auf den angebotenen Arbeits-
platz durch Antrag bewirken,

(1) eine Belohnung im Ausmaf von 750,00 BUR brutto, welche in zwei gleichen Teilen
3 Monate und 6 Monate nach erfolgter Versetzung zur Auszahlung gelangt,

(2) analog 8§ 27 Abs 2 RGV bzw. fur KV-neu-Mitarbeiter analog den Bestimmungen des
Kollektivvertrages fiir Bedienstete der Osterreichischen Post AG gemaR § 19 Abs. 3
Poststrukturgesetz (PTSG) reisegebihrenrechtliche Behandlung fur 5 Monate ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

d) Unterwertige Verwendung oder Verwendung mit geringerer Wochenarbeitszeit

Wird ein von einer HlialschlieBung unmittelbar betroffener Angestellter nach Punkt b) oder
Punkt c) unterwertig verwendet, so gilt:

(1) Der Angestellte ist nach Maf3gabe freiwerdender Arbeitsplatze so rasch wie maglich
wieder auf einem seiner vertraglichen Enstufung/Wochenarbeitszeit entsprechenden
Arbeitsplatz zu verwenden.

—~
N
~

Die vertragliche Bnstufung bzw. bei DO-Angestellten die Enstufung im Sinne des § 16
Abs, 3 DO /Wochenarbeitszeit, die der Angestellte bis zum Zeitpunkt der SchlieRung
der Filiale innegehabt hat, bleiben fur die Dauer von

fir Angestellte, deren Dienstverhéltnis

noch keine 5 Jahre gedauert hat drei Monate

5 Jahre und langer, aber noch keine 15 Jahre gedauert hat fiinf Monate ,,{Ge'ﬁsc"“ 9
15 Jahre und langer, aber noch keine 25 Jahre gedauert hat sechs Monate ,’/{ Eingefugt: 9
25 Jahre und langer gedauert hat acht Monate J {Gemscht: 9

nach dem Zeitpunkt der SchlieBung jedenfalls erhalten, sofern ein positiver Verwen-
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e) Abfertigungsmodell

Es gilt das Abfertigungsmodell gemaR der giltigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 mit
folgender Abweichung:

Fir Angestellte, die unmittelbar von einer Flialschlief3ung betroffen sind und die sich noch vor
der ShlieBung der Fliale zur Annahme des Abfertigungsmodells entscheiden und deren
Dienstendetag langstens der auf die SchlieBung der jeweiligen Fliale folgende Montag ist,
erhoht sich der Abfertigungsbetrag um die Anzahl an Monatsbruttobeziigen, die der Anzahl
der Monate der fur sie jeweils zutreffenden Schutzklausel gemaf Punkt 3.a) entspricht. Der
Punkt V der glltigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 ist anzuwenden.

Fir Angestellte, die unmittelbar von einer Flialschlie3ung betroffen sind und die sich bis zum
Ablauf des ersten Monats nach Schlief3ung der Fliale zur Annahme des Abfertigungsmodells
entscheiden, ist der Punkt V der gultigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 anzuwenden.
Liegt das vereinbarte Dienstendedatum vor Ablauf der Schutzfrist, so erhalt der Angestellte
eine zusétzliche freiwillige Zahlung in Hohe des Differenzbetrages. Der Differenzbetrag errech-
net sich aus dem Monatsbruttobezug umgerechnet auf die verbleibende Zeit zwischen Dienst-
endedatum bis zum Ablauf der Schutzfrist (tageweise).

Fir Angestellte, die unmittelbar von einer FHlialschlieBung betroffen sind und deren Dienstver-
haltnis bereits mindestens 5 Jahre lang gedauert hat und die sich bis zum Ablauf des zweiten
Monats nach SchlieRBung der Hliale zur Annahme des Abfertigungsmodells entscheiden, ist der
Punkt V der gultigen Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 anzuwenden. Liegt das vereinbarte
Dienstendedatum vor Ablauf der Schutzfrist, so erhalt der Angestellte eine zusétzliche freiwill-
lige Zahlung in Hohe des Differenzbetrages. Der Differenzbetrag errechnet sich aus dem
Monatsbruttobezug umgerechnet auf die verbleibende Zeit zwischen Dienstendedatum bis
zum Ablauf der Schutzfrist (tageweise).

Diese Erhohung gilt nicht flr Angestellte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und langer
als 10 Jahre bei der Osterreichischen Post AG beschéftigt sind (einschlie3lich unmittelbar
vorangegangener Dienstzeiten zu einem Unternehmen gemaR § 17 Abs. 1 und 1a PTSG).

Die Inanspruchnahme der Arbeitsstiftung ist nach den Regelungen der gultigen Sozialplan-BV
09 — 10 vom 05.02.2009 maglich.

Ist eine Dienstgeberkiindigung des Dienstverhéltnisses aus dem Grund des Bedarfsmangels
beabsichtigt, so ist dem betreffenden Mitarbeiter nochmals das gegenstandliche Abferti-
gungsmodell anzubieten und ihm eine angemessene Entscheidungsfrist einzurdumen.

4. Mobilitatspramie

Mitarbeiterinnen (Beamte und Angestellte), die nicht unmittelbar von einer Flialschlielung
betroffen sind, erhalten im Falle ihrer Zustimmung zu einer Versetzung auf einen anderen
ihrer bisherigen Verwendung gleichwertigen oder niedrigerwertigeren Arbeitsplatz in einer/ei-
nem anderen Dienststelle/Dienstort des Bereiches ,Flialnetz* eine Mobilitatspramie, wenn
Anlass fur diese Versetzung der Wiedereinsatz eines von einer HlialschlieBung unmittelbar

betroffenen anderen Mitarbeiters — auch allenfalls in der Kette —ist. ’{Gelt)scht: 9
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Die Mobilitatspramie betragt einmalig brutto € 1.500,00 und wird in zwei gleichen Teilen I ——
3 Monate und 6 Monate nach Eintreten der Rechtswirksamkeit der Versetzung ausbezahlt. '//{Ge'oscm‘ o
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5. Sonstiges

(1) In besonders beriicksichtigungswurdigen Enzelfallen kann von den in Punkt 2. und 3. bzw.
durch Verweis auf die giiltige Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 genannten Abferti-
gungsbetréagen bzw. Rahmenbedingungen abgewichen werden.

(2) Angestellte und Beamte des Bereiches ,Flialnetz”, die nicht von Restrukturierungsmaf3-
nahmen betroffen sind aber auf die seitens des Unternehmens verzichtet werden kann,
konnen auf Basis der in Punkt 2f und 3e angefiihrten Bedingungen aus dem Unternehmen
ausscheiden. Die Anzahl der als Abfertigung zuzuerkennenden Monatsbheziige betrégt so-
dann mindestens 50% der in Punkt 2f und 3e bzw. Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009
genannten Abfertigungsbetragen. In besonders beriicksichtigungswirdigen Einzelfallen
kann die Anzahl der Monatsbeziige auf bis zu 100% erhéht werden.

(3) Der gegenstandliche Sozialplan verweist in einigen Punkten auf die glltige Sozialplan-BV
09 — 10 vom 05.02.2009, deren Laufzeit mit 31.12.2010 endet. Wird anstelle der Sozialplan-
BV 09 — 10 vom 05.02.2009 eine neue — unternehmensweit geltende — Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen, so wird der gegenstandliche Sozialplan einvernehmlich entsprechend
angepasst werden. Endet die giltige Sozialplan-BV 09 — 10 vom 05.02.2009 ersatzlos,
gelten die im gegenstandlichen Sozialplan angesprochenen Punkte der Sozialplan-BV 09 —
10 vom 05.02.2009 - sofern die rechtlichen Rahmenbedingungen dafiir noch bestehen —
solange weiter, bis eine einvernehmliche Neuregelung getroffen wird.

(4) Vom Abschluss des gegenstandlichen Sozialplans werden die geméaR Postbetriebsverfas-«-- *‘[Formatiert: Nummerierung und
sungsgesetz (PBVG) normierten Mitwirkungsrechte der Personalvertretung zu Enzelper- Aufzahlungszeichen

sonalmaflinahmen (wie z.B. im Falle einer Kiindigung aus Bedarfsmangel) nicht berthrt.

6. Beilegung von Streitigkeiten

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieser Betriebsvereinbarung, erge-
ben, hat sich vor Beschreitung des Rechtsweges ein paritatisch aus je 3 Vertreter/innen der
vertragsschlieRenden Parteien zusammengesetzter Ausschuss innerhalb von 5 Wochen zu
befassen.

Dieser Ausschuss ist auch fiir Fragen einer vorzeitigen Beendigung einer Karenzierung gem.
§ 230b BDG zusténdig, sofern diese keinem Uberbriickungsmodell im Sinne der Sozialplan-BV
09 — 10 vom 05.02.2009 zugrunde liegt, keine dienstlichen Interessen entgegenstehen und
eine Verwendung in der Regelorganisation zur Verfigung steht.

Wien,am . 2010

Fir die Osterreichische Post AG: Fir den Zentralausschuss der Bedienste-
ten der Osterreichischen Post AG:
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