
                Zentralausschuss Aktuell 20.06.2011 
 
Verbesserungen bei den finanziellen Unterstützungen von post.sozial 
erreicht 
 
Es freut mich Ihnen mitteilen zu können, dass künftig noch mehr aktive 
MitarbeiterInnen (Beamte und Angestellte der Österreichischen Post AG, PTI, P.M.M, 
Wertlogistik) und PensionistInnen der Österreichischen Post AG  in den Genuss von 
finanziellen Unterstützungen kommen.  
Möglich wird dies durch unsere Forderung nach Anhebung der Höchstgrenzen bei 
den Jahresbruttoeinkommen. 
Weiters konnte eine Erhöhung des Kinderzuschlages von 3% auf 5% erreicht werden 
(das bedeutet um 2% weniger Eigenkosten). 
Auch die Limitierung der Höchstprozentsätze der maximalen Rabattierung von dzt. 
40% bzw. 35% bei PensionistInnen wird aufgehoben. 
Das Gleiche gilt auch für die Reiseangebote von post.sozial. 
  
Die Neuregelung gilt für alle Anträge, die ab dem 01.08.2011 bei post.sozial 
eingebracht werden. 
  
Bei den Reisen erfolgt die Umsetzung mit der Auflage des Winterkataloges 
2011/2012 (erscheint voraussichtlich Mitte September 2011). 
 
Nutzen auch Sie die finanziellen Unterstützungen und Zuschüsse, sowie das 
umfangreiche Angebot von post.sozial. 
 


