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i Zentralausschuss Aktuell 22.12.2011

Fur den Bereich Paket & Logistik konnte folgende Weihnachtsdienst-
regelung erreicht werden:

Nachdem die Mitarbeiterinnen im ablaufenden Jahr 2011 ihre Leistungsbereitschaft
unter Beweis gestellt haben, wird — ohne Prajudiz fir die Zukunft — fur die
Mitarbeiterinnen die Organisation des Dienstbetriebes zum Jahreswechsel sozial
ausgewogen geregelt:

e Fir alle Mitarbeiterlnnen in der Zustellung, die sich von 27. Dezember 2011
bis 5. Janner 2012 nicht im Urlaub befinden, gilt auf Grund des zu
erwartenden geringen Sendungsaufkommens die Soll-Leistung als erbracht,
wenn die Zustellbasen taglich riickstandsfrei sind.

e In den Paketverteilzentren wird der Dienstbetrieb am 24. und 31. Dezember
2011 for alle Mitarbeiterinnen um spatestens 14.00 Uhr beendet, eine
allfallige Restdienstzeit laut Dienstplan gilt als erbracht. Dienstabschnitte nach
14.00 Uhr werden, falls regional erforderlich, zu 50% eingearbeitet.




