Post-Betriebsrat: , Wir sind am Belastungslimit®

Gewerkschaftsboss Helmut Kdstinger kritisiert die Folgen der Liberalisierung.

Briussel/Wien/Apa/Eid. Sein Vorganger Gerhard Fritz, dessen Rucktritt alle Postler Gberraschte,
vermittelte allein aufgrund seiner Statur den Eindruck, gemutlich zu sein. Was der ,rote Fritz“ nicht
war, wie unzahlige Manager der Post zu berichten wissen. Helmut Kdstinger, der Giber Nacht die
Flhrung des Post-Betriebsrats und der Kommunikationsgewerkschaft GPF (ilbernommen hat, wirkt
schon auf den ersten Blick alles andere denn bequem.

Jetzt zeigt der 53-jahrige Steirer, der bisher als Post-Gewerkschafter noch nicht in der Offentlichkeit
aufgetreten ist, erstmals Kampfgeist. ,Wir sind am Belastungslimit angelangt®, stellte sich Kdstinger
am Dienstag vor seine Schéfchen. Kritik Gbte er bei einem Besuch in Brussel an den Planen von Post-
General Georg Polzl (Ubrigens auch ein Steirer) zur Neustrukturierung der Postamter. Kdstinger geht
davon aus, dass durch PostamterschlieRungen in den nachsten zweieinhalb Jahren 2000 der 15.000
Mitarbeiter im Briefbereich eingespart werden. Die kommenden Verhandlungen versprechen daher
Brisanz, gelten doch Pdlzl und Kdstinger nicht gerade als Softies.

Borsegang falscher Schritt

Seit 2000 sind in der Post Uber 10.000 Arbeitsplatze abgebaut worden. Der Arbeitsdruck auf die
Beschéftigten sei enorm gestiegen. ,In Wirklichkeit hat uns die ganze Liberalisierung wie eine Lawine
uberrollt“, macht der oberste Post-Gewerkschafter klar, wo er die Wurzel des Ubels sieht. Die
»Turboziindung” sei vom Bérsegang 2006 gekommen. Ein Dienstleistungsunternehmen wie die Post
héatte diesen Schritt nicht machen sollen.

Kdstinger ist Uberzeugt, dass die Post-Marktliberalisierung zu weiterem Sozialdumping fithre. Mit dem
neuen Kollektivvertrag seien in einzelnen Bereichen die Léhne um bis zu 40 Prozent gesenkt worden.
Die EU-weite Arbeitsmarkttffnung fir osteuropéische Arbeitnehmer per 1. Mai werde die Lage noch
verscharfen.
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