Sehr geehrter Herr Vorsitzender!

Zu lhrem am 27. Oktober 2011 Ubermittelten vom Bundesvorstand der Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten am 25. Oktober 2011 beschlossenen Antrag an den OGB-Vorstand auf
Durchfiihrung von StreikmaRnahmen zur Abwehr der vom Vorstand der Osterreichischen Post AG
geplanten MaZnahmen und zum Abstellen angeblich vorherrschender Missstande erlauben wir uns,
wie folgt Stellung zu nehmen:

Das Management der Osterreichischen Post AG setzt auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
und einen offenen Dialog mit der Belegschaftsvertretung! Dies ist belegbar durch eine Vielzahl an
Besprechungen, Verhandlungsterminen zu diversen Themen und Einladungen zu Workshops und erst
unlangst auch zu den Fuhrungskraftetagen. Der Vorstand und die Fihrungskrafte stehen fiir
weitere Gesprache jederzeit zur Verfliigung. Dies im ehrlichen Bemiihen, die Kommunikation zu
starken und eine gedeihliche Zusammenarbeit zum Wohl des Unternehmens und der Mitarbeiterinnen
zu erreichen.

Es muss uns allen aber bewusst sein, dass stetige Veranderungen in unseren Produktionsab-
laufen und Produkten notwendig sind, um am Markt zu bestehen und unser Unternehmen in einer
guten wirtschaftlichen Situation zu halten. Wir miissen die Bedurfnisse unserer Kunden erftllen und
auf die Veranderungen des Marktes vorbereitet sein, nur so kénnen die Arbeitspléatze unserer
Mitarbeiterinnen auch fur die Zukunft gesichert werden.

Die in den letzten Tagen und Wochen mehrfach gedul3erte Unterstellung, dass wir ,unakzep-
table und menschenverachtende Vorgangsweisen" in Gesprachen mit Mitarbeiterinnen dulden
oder gar anordnen, weisen wir mit aller Entschiedenheit und Deutlichkeit zurtick. Wir bekennen
uns klar zu einer Leistungskultur. Leistungsorientierung und Wertschatzung stehen in keinerlei
Widerspruch zueinander.

Der uns Ubermittelte Forderungskatalog bezieht sich auf eine Reihe von sehr umfassenden
Problemstellungen. Wir ersuchen daher um umgehende Aufnahme von Gesprachen.

Wir schlagen vor, schon am 7. November 2011 im Treffen zwischen Zentralausschuss und
Vorstand Ihre Forderungen zu diskutieren und auf Basis der nachfolgenden Vorschlage ziel-
fihrende Malinahmen in der aktuellen Situation zu erdrtern.
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Ohne dieser Diskussion vorgreifen zu wollen, kénnen wir zu den genannten Forderungen bereits jetzt
festhalten:

Zu lhrer Forderung
o "Die Verhinderung der drohenden Kindigung von hunderten Angestellten":
Wir halten ausdriicklich fest, dass keine Kiindigungswelle vorbereitet wird. Eine
gemeinsame Arbeitsgruppe, die wir am 7.11. einsetzen werden, soll das kiinftige Vorgehen
regeln.

Zu lhrer Forderung
e "Fruhpensionierungen von Beamten gegen deren Willen abzustellen™:

Das Gesetz sieht bei einer dauernden Dienstunfahigkeit die Versetzung des Beamten
in den Ruhestand —von Amts wegen oder auf seinen Antrag — vor. Ist die
Dienstfahigkeit des Beamten in Frage gestellt, gebietet die Firsorgepflicht des Arbeitgebers,
diese von der gesetzlich definierten Pensionsversicherungsanstalt Gberprifen zu lassen. Ein
Handlungsspielraum seitens des Unternehmens besteht aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen dabei nicht. Die genaue Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen ist
selbstverstandlich. Konkrete Problemfalle, die Sie an uns herantragen, werden wir am 7.11.
besprechen.

Zu lhren Forderungen
e "Auslagerungen von Tatigkeiten in der Brief- und Paketzustellung sowie der Guterbeférderung
an Private zu verhindern”
e "Auslagerungen von Téatigkeiten an die FEIBRA oder andere Privatfirmen abzuwehren™:



Wir halten nochmals ausdriicklich fest, dass generelle Auslagerungen von Téatigkeiten
oder Betriebsteilen an die Feibra oder andere Privatfirmen nicht angestrengt werden.
Punktuelle MaRBnahmen — in Uiberschaubarem Ausmald zum Spitzenausgleich oder zur
Vermeidung von Engpassen — kénnen jedoch nicht zur Ganze ausgeschlossen werden. Dem
gegeniber stehen aber auch Bemihungen des Insourcings wie zum Beispiel von
Frachterleistungen im Rahmen der Paket-Verbundzustellung.

Zu lhrer Forderung

"Ausreichend Personal fiir die steigenden Anforderungen der Zukunft zu erwirken™:
Die Bereitstellung von ausreichend Personal fur die steigenden Anforderungen der
Zukunft liegt ebenso im Interesse des Unternehmens. Im Falle von Einzelproblem-
stellungen, die Sie an uns herantragen, werden wir am 7.11. nach Lésungen suchen und
gleichzeitig eine gemeinsame Arbeitsgruppe einsetzen, die dsterreichweit Problemstellen
erhebt und beseitigt.

Zu lhrer Forderung

"Einkommenskirzungen zu verhindern™:
Seitens des Unternehmens werden keine Einkommenskirzungen fur die
Mitarbeiterlnnen angestrebt! Wir sind allerdings laufend vor die Herausforderung gestellt,
die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiterinnen anzupassen. Es muss dabei sichergestellt
werden, dass unter veranderten Bedingungen gleich viel Arbeit flr gleiches Geld geleistet
wird. Fallt z.B. durch die Automatisierung Arbeit weg, ist diese durch andere Tatigkeiten
entsprechend zu ersetzen, um Einkommensverluste zu vermeiden. Wie in der
Vergangenheit gilt es, im Anlassfall im Wege von Verhandlungen Lésungen zu einer
Abfederung/Vermeidung solcher Verluste zu finden. Eine entsprechende Arbeitsgruppe
sollte am 7.11. vereinbart werden.

Zu lhrer Forderung

"Verbesserungen innerhalb des neuen Kollektivvertrages zu erreichen":
Auch einer Weiterentwicklung des neuen Kollektivvertrags stehen wir offen
gegenuber. Jedoch miissen derartige Verbesserungen auch leistbar und wirtschaftlich
vertretbar sein. Die Kollektivvertragspartner haben diese in der Vergangenheit auch bei ihren
Gesprachen entsprechend beriicksichtigt.

Zu lhrer Forderung

"Eine menschenwirdige Behandlung und einen fairen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durchzusetzen™:
Das Management steht zu einer menschenwiirdigen Behandlung und einem fairen
Umgang mit den Mitarbeiterlnnen. Wie bereits mehrmals festgestellt, werden globale
Beschuldigungen bzw. Unterstellungen aufs Scharfste zuriickgewiesen. Wir dulden in
unserem Unternehmen kein Mobbing! Jedem einzelnen Vorwurf oder Verdacht von
unakzeptablen Verhaltensweisen werden wir auch weiterhin gewissenhaft nachgehen und
gegebenenfalls abstellen.

Wir halten am direkten Dialog mit der Belegschaftsvertretung zur Lésung jedes aktuell
anstehenden Themas fest. Nur der Vollstandigkeit halber betonen wir, dass die Mitwirkungsrechte
der Personalvertretung selbstverstandlich in vollem gesetzlich vorgegebenem Umfang gewahrt und
bertcksichtigt werden. Das Verlassen des Verhandlungstisches sehen wir jedenfalls nicht als
geeigneten Schritt im Sinne des Unternehmens und der Mitarbeiterinnen.

Fur einen friheren Termin stehen wir selbstverstandlich ebenfalls gerne zur Verfugung.
Gegebenenfalls ersuchen wir um Ubermittlung eines Terminvorschlages.

Mit besten Grii3en

DI Dr. Georg Pdlzl
Generaldirektor



