BETRIEBSVEREINBARUNG

Abgeschlossen zwischen dem Vorstand der Osterreichischen Post AG und dem Zentralausschuss
der Bediensteten der Osterreichischen Post AG gem.§ 96 (1) ArbVG

betreffend die Geschéafte von Mitarbeiterinnen
abgeschlossen am
Praambel

Die BAWAG P.S.K. hat sich dem ,Standard Compliance Code der &sterreichischen
Kreditwirtschaft* unterworfen, der damit fir die Mitarbeiter der BAWAG P.S.K. und auch fdr jene
Mitarbeiterinnen der Osterreichischen Post AG, die als Wertpapierberechtigte im Postfilialnetz tatig
sind, verbindlich ist. Die BAWAG P.S.K. hat eine Betriebsvereinbarung betreffend die Geschéfte
von Mitarbeitern vom 3. April 2008 geschlossen, deren Ziel es ist, im Interesse und zum Schutz der
Mitarbeiterlnnen Verhaltensregeln betreffend die Wertpapiergeschéafte von Mitarbeiterinnen zu
vereinbaren.

Auch die Osterreichische Post AG schlie3t diese Betriebsvereinbarung im Interesse und zum
Schutz ihrer Mitarbeiterinnen ab. FUr die Mitarbeiterinnen It. Geltungsbereich ist jederzeit
sicherzustellen, dass bei allen Befragungen oder bei Verdacht auf VerstdBen eine Person des
Vertrauens oder ein Mitglied der Personalvertretung im Vorhinein beigezogen werden kann. Auf
diese Moglichkeit sind im Anlassfall die betroffenen Mitarbeiterinnen nachweislich hinzuweisen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen der Osterreichischen Post AG, die aufgrund ihrer
besonderen Ausbildung als ,Wertpapierberechtigte im Postfilialnetz* tatig sind und somit einem
Vertraulichkeitsbereich der BAWAG P.S.K. angehéren. Als Wertpapierberechtigte im Postfilialnetz
sind jene Personen anzusehen, die in der Liste der Finanzmarktaufsicht betreffend vertraglich
gebundener Vermittler Osterreichische Post AG eingetragen sind. Die Einhaltung und Bedeutung
des Standard Compliance Code wurde in die Ausbildungs- und Schulungsaktivitaiten der BAWAG
P.S.K. aufgenommen.

§ 2 Definition

Mitarbeitergeschafte sind alle Geschafte, die die Mitarbeiterinnen auferhalb ihrer dienstlichen
Aufgabenstellung fur eigene Rechnung oder fiir Rechnung Dritter oder im Interesse Dritter in
Wertpapieren, Devisen, Edelmetallen oder Derivaten tatigen oder die von Dritten auf Rechnung
oder im Interesse der Mitarbeiterinnen getatigt werden.

§ 3 Compliance-Organisation der BAWAG P.S.K.

(1) Der Compliance-Officer und das Compliance-Office der BAWAG P.S.K. sind im Rahmen ihrer
Aufgabenerfillung unabhéngig und weisungsfrei. Der Compliance Officer der BAWAG P.S.K.
bzw. ein von ihm beauftragter Mitarbeiter hat jederzeit das Recht, in die fur die gesetzmafBige
Erfdliung der Complianceaufgaben erforderlichen Unterlagen und Daten derjenigen
Mitarbeiterinnen der Osterreichischen Post AG Einsicht zu nehmen, die in der Liste der
Finanzmarktaufsicht (siehe § 1) enthaiten sind.

(2) Der Compliance-Officer und die Mitarbeiter des Compliance-Office der BAWAG P.S.K. haben
ein uneingeschrénktes jederzeitiges Einsichts-, Zugangs- und Auskunftsrecht hinsichtlich aller
einschlagigen Arbeitsunterlagen betreffend Mitarbeiterinnen gemaB § 1. Keiner dieser
Mitarbeiter darf die Herausgabe von Unterlagen oder die Erteilung von compliancerelevanten
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(4)

Auskinften verweigern. Eine Zuwiderhandlung stellt ein schweres Vergehen dar, welches zu
arbeitsrechtlichen bzw. dienstrechtlichen Konsequenzen fuhrt. Diese Zuwiderhandlung ist von
der  Compliance-Organisation der BAWAG P.S.K. zu dokumentieren, dem
Personalverantwortlichen der Osterreichischen Post AG zu melden und von diesem
erforderlichenfalls entsprechend zu ahnden. Unabhangig zu diesen disziplinaren MaB3nahmen
ist der Compliance Officer der BAWAG P.S.K. berechtigt, die Mitarbeiterinnen von der Liste
gemafn § 1 zu streichen. Hievon wird das Compliance Office der Osterreichischen Post AG
informiert.
Ansprechpartner in Compliance-Angelegenheiten ist das Compliance-Office der BAWAG
P.S.K. Im Anhang zu dieser Betriebsvereinbarung sind die einzelnen Mitarbeiter des
Compliance Office mit Emailadresse und Telefonnummer aufgelistet . Anderungen in dieser
Liste werden erst wirksam, wenn sie beiden Vertragspartnern nachweislich zur Kenntnis
gebracht wurden.

Die Entscheidungsbefugnis in Fragen der Anwendbarkeit und Auslegung compliancerele-
vanter Normen obliegt ausschliesslich dem Compliance Officer der BAWAG P.S.K. Das
gleiche gilt auch fir die Kommunikation mit der Finanzmarktaufsicht.

§ 4 Grundsatze

(1)

(2)

Mitarbeitergeschafte durfen nicht gegen Kundeninteressen oder gegen Eigeninteressen der
BAWAG P.S.K. gerichtet sein. Bei Interessenskollisionen haben die Kundeninteressen und die
Eigeninteressen der BAWAG P.S.K. Vorrang.

Mitarbeiterinnen dirfen Zuwendungen oder sonstige Vorteile, die ihre Unabhangigkeit beein-
trachtigen kbnnten, weder fordern noch annehmen.

§ 5 Vermogensanlage

(1)

(@)

(3)

Die BAWAG P.S.K. méchte den Erwerb von solchen Anlagewerten durch die Mitarbeiterinnen
der Osterreichischen Post AG férdern, die deren Vermdgensanlage dienen.

Mitarbeiterlnnen sollen Transaktionen unterlassen, die dazu dienen, durch haufigen Abschiuss
von Geschaften und Gegengeschaften Vorteile aus sich sehr kurzfristig ergebenden Kurs-/
Preisunterschieden zu erzielen.

Mitarbeiterinnen solien Geschafte unterlassen, die betragsmaBig in einem Missverhaltnis zu
ihrem Einkommen und Vermodgen stehen.

§ 6 Konto- und Depotfiihrung

(1)

Mitarbeiter, die in Vertraulichkeitsbereichen arbeiten, haben eigene Depots und damit
zusammenhéngende Konten bei der BAWAG P.S.K. zu fihren. Ausnahmsweise konnen
eigene Depots und die damit zusammenhangenden Konten der genannten Mitarbeiter auch
bei einem anderen Kreditinstitut als dem eigenen geflihrt werden. Hiezu bedarf es einer
Ausnahmegenehmigung durch die Geschéftsleitung der BAWAG P.S.K., wobei die Depots
und Konten bei einem fremden Kreditinstitut dem Compliance-Office der BAWAG P.S.K. zu
melden sind. Einmal pro Jahr ist dem Compliance-Officer der BAWAG P.S.K. der
Depotauszug des Fremddepots zukommen zu lassen.

Voraussetzung dafur ist die Entbindung des fremden Kreditinstituts vom Bankgeheimnis und

die  Abgabe samtlicher  datenschutzrelevanter  Zustimmungserklarungen. Diese
Ausnahmegenehmigung ist bei Widerruf der Bankgeheimnisentbindung und der
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datenschutzrelevanten Zustimmungserklarung hinféllig. Eine allfallige Entbindung vom
Bankgeheimnis ist dem Compliance Officer der BAWAG P.S.K. zu Ubermitteln, der die
Entbindungserklarung aufbewahrt.

§ 7 Auskunfts- und Meldepflichten

Zur Erfullung der Complianceaufgaben haben Mitarbeiter auf Verlangen des Compliance-Officers
der BAWAG P.S.K. vollstindige Auskunft Uber samtliche Mitarbeitergeschafte inkl.
Depotubertragen zu geben. Mitarbeiter haben darlber hinaus samtliche Transaktionen, die nicht
uber das eigene Kreditinstitut getatigt werden, anzuzeigen, und zwar bei Orderaufgabe, spatestens
jedoch am Tag nach Ordererfullung. Erforderlichenfalls haben samtliche Mitarbeiter das konto- /
depotfiihrende Kreditinstitut gegentiber dem Compliance-Officer vom Bankgeheimnis zu entbinden
und samtliche datenschutzrechtlich relevanten Zustimmungserklarungen zu geben. Die Unterlagen
sind dem Compliance Officer der BAWAG P.S.K. zu Ubermittein.

§ 8 Mitarbeitergeschéfte in Werten der Beobachtungs- und Sperrliste

Die BAWAG P.S.K. behalt sich das Recht vor, Mitarbeitergeschafte in Werten der
Beobachtungsliste und der Sperrliste zu beschranken oder ex post zu stornieren. Der Compliance-
Officer kann auch die Durchfihrung von Geschaften in Werten der Beobachtungsliste, von denen
er erfahren hat, untersagen. Mitarbeitergeschafte in Werten der Sperrliste dirfen nicht getatigt
werden, sofern die Mitarbeiter von der Sperrliste in Kenntnis gesetzt worden sind oder von der
Sperrliste Kenntnis erlangt haben.

§ 9 Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen

(1) Mitarbeiter durfen Geschéfte flir Rechnung oder im Interesse Dritter - mit Ausnahme von
Angehdrigen (Ehegatten, Lebenspartner, Kinder) - nicht im eigenen Namen und nicht Gber
eigene bei der BAWAG P.S.K. gefiihrte Konten und Depots der Mitarbeiter abwickeln.
Vollimachten und Zeichnungsberechtigungen fir beim eigenen oder bei einem fremden
Kreditinstitut gefihrte Konten und Depots Dritter - mit Ausnahme von Angehorigen - dirfen nur
mit vorheriger Zustimmung des Compliance-Office der BAWAG P.S.K. (ibernommen werden.
Voraussetzung dafr ist die Entbindung des fremden Kreditinstituts vom Bankgeheimnis und
die Abgabe samtlicher datenschutzrelevanter Zustimmungserklarungen. Die Zustimmung des
Compliance-Office der BAWAG P.S.K. ist bei Widerruf der Bankgeheimnisentbindung und der
datenschutzrechtlich relevanten Zustimmungserklarungen hinfallig.

§ 10 Dispositionen gegen Bankenbestand und Kundenorder

Mitarbeitergeschéfte durfen gegen den vom Mitarbeiter disponierbaren Bestand der BAWAG
P.S.K. oder gegen die von ihm auszuflhrenden Auftrage von Kunden nur mit Zustimmung

der Geschaftsleitung der BAWAG P.S.K. oder der von ihr benannten Stellen abgeschlossen
werden. Dies gilt nicht beim Kauf von Anlageinstrumenten aus dem Bestand der BAWAG P.S.K. zu
den von der BAWAG P.S.K. zuvor festgelegten Konditionen.

§ 11 Paritatischer Ausschuss

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieser BV ergeben, ist zunachst ein
paritatisch besetzter Ausschuss mit je drei Vertreterinnen der vertragsschlieBenden Parteien
innerhalb von fanf Wochen zu befassen-

§ 12 Wirksamkeitsbeginn, Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und wird sofern keine Anderung
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erfolgt auf die Dauer der Kooperation mit der BAWAG P.S.K. abgeschlossen. Sie kann aber von
beiden vertragsschlie3enden Teilen nach den Bestimmungen des § 96 Arbeitsverfassungsgesetz
jederzeit gekundigt werden.

Wien,am ....... . . 2009
/
Fir die Osterreichische Post AG Fur den Zentralausschuss<der Beidiensteten der
Osterreichisdﬁ%en Post AG

Y
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- Gerhard tr:t/z
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Anhang zur Betriebvereinbarung
betreffend die Geschéfte von Mitarbeiterinnen

Liste der Mitarbeiter des Compliance Office der BAWAG PSK (Stand Janner 2009)

Heinz Miller
(Leiter Group Compliance—Office)

(+43) 059905-32813

heinz.mueller@bawagpsk.com

Jorg Wittmann

(+43) 059905-32885

jérg.wittmann @bawagpsk.com

Gerhard Fellbacher

(+43) 059905-32040

gerhard.fellbacher@bawagpsk.com

Michael Schweitzer

(+43) 059905-32043

michael.schweitzer @bawagpsk.com

Das Compliance-Office ist auch unter compliance @bawagpsk.com  oder per Fax unter
+(43) 059905-31799 zu erreichen.
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