o Post.at

Betriebsvereinbarung

gemaf § 72 PBVG i.V.m. § 97 Abs. 1 Z 19 und 5 ArbVG betreffend
die Ausgestaltung einer unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtung
in der Rechtsform eines Vereins sowie betreffend die Art und den
Umfang der Teilnahme der Personalvertretung an dieser
Wohlfahrtseinrichtung

abgeschlossen zwischen

der Osterreichischen Post AG
(nachfolgend auch kurz ,Post AG*)

und dem

Zentralausschuss der Bediensteten der Osterreichischen Post AG
(nachfolgend ,,ZA")

Diese Betriebsvereinbarung gilt
raumlich:

- fiir ganz Osterreich.
personlich:

- fiir alle Beschéaftigten der Post AG (Beamte und Angestelite)

Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in weiblicher Form angefiihrt sind, beziehen sie
sich auf Frauen und Mdnner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden

Diese Betriebsvereinbarung dient der sozialen Betreuung der Mitarbeiterinnen der Post AG durch
eine unternehmenseigene Wohlfahrtseinrichtung in Form eines Vereins mittels
a) Unterstitzung, Fiihrung von bestehenden, Schaffung von neuen oder Anmietung
von sozialen, kulturellen sowie der Erholung, der Verpflegung oder der Bildung
dienenden Einrichtungen;
b) Hinterbliebenen-Vorsorge;



¢) Gewdhrung materieller Zuwendungen.

Festgehalten wird, dass zur sozialen Betreuung der Mitarbeiterinnen (Beamtinnen und
Angestellte) der PMM, der WLG sowie der A4B von den zustdndigen Organen jeweils den Punkten
1.5 {einschlieBlich Beilage ./1), 1.6, 1.7, I.5 (einschlieBlich Beilage ./3) und ill. dieser
Betriebsvereinbarung entsprechende Betriebsvereinbarungen bis spatestens 31.12.2005 (mit
Wirkung ab 2006) abgeschlossen werden. Festgehalten wird weiters, dass bis spatestens
30.6.2005 zur sozialen Betreuung der Mitarbeiterinnen {Beamtinnen und Angestellte} der PTI
ebenfalls eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird, die zumindest die Zahlung von EUR
20.000,--/}ahr an post.sozial vorsieht.

l. Grundsitze

1. Aus dem derzeitigen Verein ,Sozialwerk der Post- und Fernmeldebediensteten” {nachfolgend
das ,Sozialwerk”) entsteht im Zuge einer Statutendnderung der ,neue” Verein der
Postbediensteten mit dem Namen ,post.sozial® (kurz auch der , Verein®).

2. Das bestehende Vereinsvermdgen wird auf zukinftige Sozialvereine der Post AG, Telekom
Austria AG und der OBB-Postbus-CmbH (als Rechtsnachfolgerin der Osterreichische Postbus
AG aufgeteilt.

3. Der Unterstutzungsverein wird aufgelost und das bestehende Vermogen wird mit
Wirksamkeit der Aufidsung auf die zukiinftigen Sozialvereine der Post AG, Telekom Austria AG
und OBB-Postbus GmbH aufgeteilt.

4. Das Vermogen des bei der Post AG eingerichteten Hilfsfonds wird in post.sozial eingebracht,

5. Die jahrliche Dotation des Vereins zur Erflillung der Vereinsziele von post.sozial betragt 1% der
in Beilage ./1 definierten Berechnungsgrundlage betreffend die Summe aller Lohne und
Cehaiter der Post AC.

6. Die Post AG kann die Dotation iSd Punkt |.5 bei der Zahlung im Dezember des jeweils ndchsten
Jahres einstellen (widerrufen), wenn sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
nachhaltig so wesentlich verschlechtert, dass die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistung
eine Gefdahrdung des Weiterbestandes des Unternehmens zur Folge hatte und mindestens drei
Monate vor dem Einstellen der Dotation eine Beratung mit dem Zentralausschuss erfolgt ist.
Zu dieser Beratung kann der Zentralausschuss eine fachkundige Person beiziehen, die liber alle
ihr bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren
hat.

7. Die Post AG kann die Dotation iSd Punkt I.5 bei der Zahlung im Dezember des jeweils ndchsten
Jahres dann und solange aussetzen oder einschranken, als zwingende wirtschaftliche Griinde
vorliegen und mindestens drei Monate vor dem Aussetzen bzw. Einschrdnken der Dotation
eine Beratung mit dem Zentralausschuss erfolgt ist. Zu dieser Beratung kann der
Zentralausschuss eine fachkundige Person beiziehen, die Ober alte ihr bekannt gewordenen
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren hat.



Il. Rahmenbedingungen

Die Post AG verpflichtet sich die derzeit vom Sozialwerk genutzten Hauser dem neuen Verein
zur Nutzung zur Verfiigung zu stellen und je nach Entscheid des Vereinsvorstandes, der bis
Ende August 2005 zu erfolgen hat, entweder an post.sozial zum Buchwert zu verkaufen oder
nach Beschluss durch post.sozial selbst zu verkaufen und die Stille Reserve (Verkaufserlos -
Buchwert] an post.sozial zu lberweisen. Jener Betragsteil der Stillen Reserve, der den
geschatzten Gesamtwert laut den Schatzgutachten {d.s. mind. Euro 3.500.000) fur die Hauser
Bad Ischl, Strobl, Grundlsee, Velden und Badgastein aus dem Jahre 2002 (bersteigt, fallt im
Verkaufsfali durch die Post AG dem Unternehmen zu.

Zur Administration der Vereinstatigkeiten wird mit 1.5.2005 von der Post AG ein Referat in der
Unternehmenszentrale entsprechend Beilage 2, Sozialreferat Neu, eingerichtet. Die bisherige
Abteilung HP ,Praventivdienste und Soziales” wird entsprechend der Beilage 2, Sozialreferat
Neu, umorganisiert. Die Sach- und Personalkosten flir dieses neue Sozialreferat werden von
der Post AG bestritten. Das Vorschlagsrecht fiir die personelle Zusammensetzung des
Referates besteht flir Post AG und ZA je zur Halfte. Das Verschlagsrecht fiir den/die
Referatsleiter(in) hat der ZA. Die Besetzung aller Arbeitsplitze erfolgt im gegenseitigen
Einvernehmen. Die Post AG ist berechtigt, maximal 50 % der Lohnkosten eines APL PT 1/3 dem
Verein in Rechnung zu stellen.

. Zur Fihrung von post.sozial werden 2 hauptamtliche Geschéftsfiihrerinnen {je einer auf

Vorschiag der Post AG bzw. des ZA} eingerichtet. Fiir jede(n) Geschéftsfiihrer(in) haben die Post
AG und der ZA jeweils eine(n) Stellvertreter{in) zu benennen. Die Benennung bzw.
Nachbesetzung der personellen Zusammensetzung erfolgt durch die Post AG und durch den
ZAim Einvernehmen.

post.sozial besteht aus insgesamt 26 Vereinsmitgliedern. post.sozial wird entsprechend der
Beilage 3, Organisation von post.sozial paritatisch gefilhrt. Alle Vereinsgremien sind
parititisch besetzt (d.h. 50% benennt Post AG, 50% benennt ZA der Post AG).

Festgehalten wird, dass mit Leistung der jahrlichen Dotation gemaf 1.5 samtliche bisherige
Leistungen der Post AG fiir soziale Zwecke — aus welchem Grund auch immer diese gewéahrt
wurden - eingestellt werden; dies beinhaltet insbesondere die in Beilage 3 angefiihrten
Leistungen sowie die Zahiungen an den Hilfsfends.

Die Post AG und der ZA erkldren sich ausdricklich mit der aus Beilage 4, Satzungsentwurf
ersichtlichen Satzung fiir post.sozial einverstanden und werden — soweit dies ihnen rechtlich
moglich ist - dafur Sorge tragen, dass die von lhnen genannten Vereinsmitglieder ihre
Funktion zum Wohl der Kollegenschaft und des Unternehmens im Sinne dieser Satzung
ausiben werden. Der Vereinsvorstand hat damit sicherzustellen, dass allen satzungsmaRig
Anspruchsberechtigten grundsatziich nach sozial gestaffelten Kriterien glinstige Unterkiinfte
flr Erholungsurlaube zur Verfiigung gestellt werden, sowie in Notlage geratenen
satzungsmafdigen Anspruchsberechtigten ebenfalls grundsitzlich nach sozial gestaffelten
Kriterien Unterstiitzungen gewahrt werden. Als Unterkiinfte fiir Erholungsurlaube stellt die
Post AG - soweit vorhanden ~ der PMM unentgeltlich Nachtigungszimmer zur Verfiigung, bei
denen keine betrieblichen Interessen entgegenstehen; PMM stellt diese wiederum entgeltlich
Mitarbeitern der Post AG bzw. deren Tochter PMM, PTI, A4B und WLG zur Verfligung.
post.sozial hat der Post AG/PMM den dafiir entstandenen finanziellen Nettoaufwand



(=Aufwand der Post AG/PMM nach Gegenrechnung aller einschlagigen Einnahmen der Post
AG/PMM) abzugelten.

7. Aussendungen zur Bewerbung der Leistungen von post.sozial sind als Postdienst-Sendungen
zu behandeln und daher unentgeltlich {(mindestens zweimal jahrlich).

8. Die Ausiibung einer Funktion als Vereinsmitglied von post.sozial ist ein Ehrenamt. Es gibt
daher mit Ausnahme von Sitzungsgeldern keine finanzielien Abgeltungen fir
Vereinsmitglieder. Ausgenommen davon sind die Geschaftsfilhrerinnen und deren
Stellvertreterinnen. Diese erhalten fiir ihre Tatigkeit als Geschaftsfihrungsverantwortliche
eine vom Vereinsprdsidium zu beschlieBende Aufwandsentschadigung, die aus den Mitteln
des Vereins zu decken ist. Die Sitzungsgelder sind ebenfalis aus den Mitteln des Vereins zu
decken.

. Auflésung

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Auflésung des Vereins post.sozial {§ 16 der Vereinsstatuten)
automatisch aufRer Kraft; sie tritt dariiber hinaus auch dann insoweit auer Kraft, als die zwischen
dem Vorstand der Post AG und dem ZA abgeschlossene Rahmenvereinbarung vom 4.4.2005 mit
inhalitlicher Auswirkung auf diese Betriebsvereinbarung geandert oder ergdnzt wird oder wenn
die Parteien das Erléschen vereinbaren.

Wien, am 29.04.2005
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Fiir die Osterreichische Post AG: Fur den ZentralausscHuss der Bediensteten der
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Beilage ./1 zur Betriebsvereinbarung

betreffend die Ausgestaltung einer unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtung in der
Rechtsform eines Vereins sowie betreffend die Art und den Umfang der Teilnahme der

Personalvertretung an dieser Wohlfahrtseinrichtung
abgeschlossen zwischen der
Osterreichische Post AG
und dem
Zentralausschuss der Bediensteten der Osterreichische Post AG

1. Die jahrliche Dotation des Vereines iSd Punkt I.5 der Betriebsvereinbarung betrigt 1%
der im Folgenden definierten Berechnungsgrundlage betreffend die Summe aller Lohne
und Gehalter der Osterreichische Post AG.

2, Die jahrliche Dotation (gerundet auf sechs Stellen {(EUR 100.000,--)} wird grundsatzlich
von der Post AG einmal jahrlich im Vorhinein, und zwar im Dezember jedes Jahres (z.B.

bis Ende 2005), flir das jeweils ndchste lahr (im Beispiel: Dotation fiir 2006) geleistet.

3. Die Berechnungsgrundlage fiir die Dotation des Folgejahres (im Beispiel: Dotation fir
2006) betrdgt 91% der Beitragsgrundiage des jeweiligen Vorjahres (im Beispiel:
Beitragsgrundlage des Jahres 2004) gemaf § 41 Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG)
idF BGBI 2003/71 flr alle im jeweiligen Vorjahr {im Beispiel: im Jahr 2004) aktiven
Beamten und Angestellten der Post AG.

4. Abweichend zu Punkt 1 und 2 dieser Beilage wird fiir das Rumpfjahr 2005 Foigendes
geregelt: Die Dotation iSd Punkt 1.5 der Betriebsvereinbarung betragt fur 2005 0,5%
der Berechnungsgrundlage und wird fir die Monate Juli bis Dezember 2005 geleistet,
Die Zahlung der Dotation fiur 2005 erfolgt bis Ende Juni 2005. Die
Berechnungsgrundlage betragt 91% der Beitragsgrundlage des Jahres 2003 gemal} §
41 FLAG idF BGBI 2003/71 fir alle im Jahr 2003 aktiven Beamten und Angestellte der
Post AG:

Beilage 1 der Betriebsvereinbarung



Beitragsgrundlage des jahres 2003 gemal’ § 41 FLAG ... 747,1 Mio EUR

Berechnungsgrundlage (=91% der Beitraggrundlage).....cccccnuenerr... 679,8 Mio EUR
(1% der Berechnungsgrundlage (gerundet).........occnercininnn.. 6,8 Mio EUR)
0,5% der Berechnungsgrundlage {gerundet)......occovccenceeeen. 3,4 Mio EUR
Wien, am
Far die Osterreichische Post AG: Fur den Zentralausschuss der Bediensteten der

Osterreichische Poqsg AG:
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Beilage 1 der Betriebsvereinbarung
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Leistungen zur Unterstitzung sozialer Zwecke

Beilage ./3 zur Betriebsvereinbarung

betreffend die Ausgestaltung einer unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtung in der
Rechtsform eines Vereins sowie betreffend die Art und den Umfang der Teilnahme der

Persanalvertretung an dieser Wohlfahrtseinrichtung
abgeschlossen zwischen der
Osterreichische Post AG
und dem

Zentralausschuss der Bediensteten der Osterreichische Post AG

Essensbons:
Post.sozial Ubernimmt die gesamte Administration, Abwicklung, Ausgabe und
Finanzierung der Essenbons.

ErmaRigungsfahrten:

Post.sozial ~ Ubernimmt  die  Neuregelung und  Finanzierung  der
ErmaRigungsfahrten.

Ndchtigungszimmer fur private Zwecke:

Die Zurverfligungstellung durch die Post AG bzw. PMM sowie die Finanzierung
durch post.sozial erfolgt gemal Punkt 7 der gg. Betriebsvereinbarung.

Betrieb von Ferienhdusern:
Administration, Vergabe und Finanzierung erfolgt durch post.sozial.
Finanzielle Unterstitzungsleistungen:



Post.sozial leistet finanzielle Unterstitzungsleistungen an in Not geratene
Mitarbeiter der Post AG; von post.sozial nicht getragen werden Vorschisse und
Geldaushilfen gemalk § 24 GehCG.

Zinsenfreie Darlehen:
Post.sozial gewahrt ggf. zinsenfreie Darlehen an Mitarbeiter der Post AG.



Stand:!__ N Geltischt: 11.5.2005

STATUTEN?

des Vereins post.sozial

§ 1 Name, itz und Wirkungsbereich

(1) Der Verein flhrt den Namen , post.sozial®,

{2} DerVerein hat seinen Sitz in Wien.

(3} Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet Osterreich. Er kann

Zweigvereine errichten

§ 2 Zweck des Vereins
{1) Der Verein ist gemeinnltzig und nicht auf Gewinn gerichtet.
{2) Er bezweckt die soziale Betreuung

a) deraktiven Mitarbeiter der Osterreichische Post AG {nachfolgend auch
kurz ,,Post”) sowie deren Tochterunternehmen, an denen die Post
zumindest mehrheitlich beteiligt ist

b} der Mitarbeiter im Ruhestand der Osterreichische Post AG, der Telekom
AG mit Stichtag der Versetzung in den Ruhestand vor dem 61.01.1999,
der Postbus AG mit Stichtag der Versetzung in den Ruhestand vor dem
01.01.2002

c) deren Angeh&rigen und Hinterbliebenen

{3) mittels

a} Unterstutzung, Fihrung von bestehenden, Schaffung von neuen oder
Anmietung von sozialen, kulturellen sowie der Erholung, Bildung oder
der Verpflegung dienenden Einrichtungen;

b) Hinterbliebenen-Vorsorge;

¢} Gewahrung materieller Zuwendungen.

" Sofern nachfolgend personenbezagene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefihrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gieicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist jeweils die geschiechtsspezifische Form zu verwenden.



§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
{1) Der Verein hebt keine Mitgliedsbeitriage ein.
{2} Die materiellen Mittel werden durch Zuwendungen der Post sowie deren
Tochterunternehmen, sowie aus Ertragnissen aus vereinseigenen Unternehmungen

aufgebracht.

§ 4 Art und Erwerb der Mitgliedschaft
{1} Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern.
(2} Ordentliche Mitglieder sind
1. 13 von der Post nominierte {natiirliche) Personen, die aktive Bedienstete des
Unternehmens sind, sowie
2. 13 von der Personalvertretung der Bediensteten der Osterreichische Post AG
nominierte (natirliche) Personen, die aktive Bedienstete des Unternehmens

sind.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erfischt

1. durch freiwilligen Austritt, der der Geschaftsfihrung einen Monat vorher
schriftlich mitgeteilt werden muss,

2. durch Ausschluss bei Nichterfilllen der Vereinsverpflichtungen oder wegen eines
das Ansehen des Vereines schadigenden Verhaltens ber Beschluss der
Generalversammlung und

3. durch Aufhebung der Nominierung, durch Ausscheiden aus dem Aktivstand oder
bei langer als 6 Monate dauernder Verhinderung der Funkticnsausibung oder

Zuwiderhandeln gegen die Statuten.

§ 6 Rechte und Pflichten der ordentlichen Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt, das Stimmrecht in der Generalversammlung

auszuilben. Sie besitzen das aktive und passive Wahlrecht.



{2} Jedes Mitglied ist berechtigt, von der Geschaftsfilhrung die Ausfolgung der Statuten
zu verlangen.

{(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann von der Geschaftsfilhrung die
Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

{(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung von der Geschaftsfihrung dber
die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn
mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat
die Geschaftsfiihrung den betreffenden Mitgliedern eine soiche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

{5) Die Mitglieder sind von der Geschaftsfiihrung Uber den gepriften
Rechnungsabschluss zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammiung
sind die Rechnungspriifer und der Abschlusspriifer einzubinden.

{6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu fordern,
tiber Ersuchen der Geschaftsflihrung Spezialaufgaben zu erfiillen und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu
beachten.

{7) Die Geschaftsfuhrer und deren Stellvertreter erhalten fir ihre Tatigkeit fir den
Verein eine Aufwandsentschidigung; alle Ubrigen Vereinsmitglieder erhalten fiir die
persdnliche Teilnahme an {erdentlichen und auRercrdentlichen) Sitzungen der

Generalversammlung und des Prasidiums) ein Sitzungsgeld.

§ 7 Vereinsorgane
Die Grgane des Vereines sind die Generalversammlung, das Prasidium, die
Geschaftsfihrung, die Rechnungsprifer, die Schriftfihrer, die Kassiere und das

Schiedsgericht.

§ 8 Generalversammlung

(1) Die Generalversammiung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 (BGBL Nr. | 66/2002 idgF).

(2) Die ordentliche GeneralversammIlung findet alle vier Jahre statt.

(3} Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf



(4)

{5)

(6)

)

(8)

(i.) Beschluss der Geschéaftsfithrung oder der ordentlichen
Generalversammlung oder
(ii.) schriftlichen Antrag eines Geschaftsfuhrers cder von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder oder
{iii.\verlangen eines Rechnungsprifers (§ 21 Abs.S erster Satz Vereinsgesetz
2002) oder
(iv.)Beschluss der/eines Rechnungspriifers (§ 21 Abs.5 zweiter Satz
Vereinsgesetz 2002} oder
{v.) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators
binnen zwei Monaten statt.
Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aulSerordenttichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, mittels Telefax oder per e-mail (an die vom Mitglied dem Verein
bekannt gegebene Fax-Nummer oder e-mail-Adresse) einzuladen, Die Einladung zur
Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfoigen. Die
Einberufung erfolgt durch die Geschaftsfihrung/einen Geschaftsfithrer {Abs.3 kit.i.-
ii.), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs.3 lit.iv.) oder durch einen Kurator {Abs.3
lit.v.).
Antrige zur Tagescrdnung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung bel der Geschaftsflhrung schriftlich einzureichen.
Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche (ber einen Antrag auf Einberufung einer
a.0. Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Die Generalversammlung ist - bei ordnungsgemater Einberufung — ohne Ricksicht
auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig. Den Vorsitz filhrt der Vorsitzende des
Prasidiums oder bei dessen Verhinderung der Stellvertretende Vorsitzende des
Prasidiums. Sind beide verhindert, flhrt das an Lebensjahren dlteste Vereinsmitglied
den Vorsitz.
Mit Ausnahme von Statutenanderungen, Anderungen der Grundsatze der
Vereinsmittelverwendung oder der freiwilligen Aufldsung des Vereines, fir welche
Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich ist, werden
samtliche Beschllsse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen

gefasst; in jedem Fall missen aber der Vorsitzende des Prasidiums und der



Stellvertretende Vorsitzende des Prasidiums {(bzw. bei deren Verhinderung ihr
jeweiliger Steilvertreter) ihre Zustimmung zur Beschlussfassung erteilen,

{9) Jedes Mitglied hat an der Generalversammiung teilzunehmen und hat eine Stimme.
Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer

schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig.

§9 Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Bestellung und Enthebung der zwei Mitglieder der Geschaftsflihrung, wobei
jeweils ein Mitglied von der Post bzw. der Personalvertretung der Bediensteten
der Osterreichische Post AG nominiert wird,

2. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums {insbesondere Wah!|
des Vorsitzenden des Prasidiums und des Stellvertretenden Vorsitzenden des
Prasidiums), wobei die Mitglieder jeweils zur Halfte von der Post bzw. von der
Personalvertretung der Bediensteten der Osterreichische Post AG nominiert
werden; der Vorsitzende wird von der Perscnalvertretung der Bediensteten der
Osterreichische Post AG, der Stellvertretende Vorsitzende von der Post
naminiert,

Entlastung der Geschaftsfuhrung und des Prasidiums,

4. Bestellung und Enthebung der Rechnungspriifer bzw. des Abschlusspriifers, der
Kassiere sowie der Schriftfihrer

5. Ausschluss von Mitgliedern des Vereins,

6. Beschlussfassung Uber Statutendnderung, Anderungen der Grundsatze der
Vereinsmittelverwendung und die freiwillige Aufldsung des Vereins,

7. Beschlussfassung lUber die Geltendmachung bzw. den Verzicht von
Ersatzanspriichen des Vereins gegen einen Organwalter,

8. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende

Fragen.

§ 10 Besondere Aufgaben/Funktionen einzelner Vereinsmitglieder
{1} Bestellt werden (mit Beschluss der Generalversammlung) jeweils von der Post bzw.

der Personalvertretung der Bediensteten der Osterreichische Post AG zu gleichen



Teilen namhaft gemachte Personen zu folgenden Organwaltern, wobei jeder
Organwalter jewells nur eine Funktion ausiiben darf,

Vier Mitglieder des Prasidiums

Zwei Geschaftsfihrer

Vier Rechnungsprifer

Zwei Schriftfihrer

Zwei Kassiere
Die Rechnungspriifer haben die ihnen gemaR Vereingesetz 2002 (BGBL Nr. { 66/2002
idgF} eingeraumten Rechte und Pflichten.
Ben Schriftfuhrern obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlungen.
Die Kassiere sind fiir die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.
Fiir den Fail der Verhinderung kénnen die Geschaftsfiihrer, die Rechnungspriifer, die
Schriftfiihrer, die Kassiere fiir die Dauer ihrer Funktion jeweils einen Stellvertreter
aus den Vereinsmitgliedern mit schriftlicher Erkidarung namhaft machen. gine
dariber hinaus gehende, weitere (Sub-)Vertretung durch weitere Personen ist

unzulassig.

§ 11 Prasidium

(1)

Das Prasidium ist ein ,Aufsichtsargan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 {BGBL Nr.
| 66/2002 idgF).

Das Prasidium ist ein Kollegialergan bestehend aus 4 {natirlichen) Personen.

Das Prasidium {ibt seine Tatigkeit aufgrund der Statuten aus. Aufgabe des
Prasidiums ist es, die Geschaftsflihrung zu beraten, zu unterstiitzen und zu
berwachen.

Das Prasidium wird nach aufien vom Vorsitzenden des Prasidiums (bzw. bei dessen
Verhinderung von seinem Stellvertreter} gemeinsam mit dem Stellvertretenden
Vorsitzenden des Prisidiums (bzw. bei dessen Verhinderung von seinem
Stellvertreter) vertreten.

Prasidiums-Sitzungen haben bei Bedarf, zumindest jedoch - mit Ausnahme der
Sommermenate JulizAugust - einmal monatlich stattzufinden. Die Mitglieder des

Prasidiums sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen, wobei jedoch die



Vertretung eines Mitglieds des Prasidiums durch ein anderes Mitglied des
Prasidiums im Einzelfall im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung zuléssig ist.
{6) Zu Prasidiumssitzungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wechen vor dem
Termin schriftlich, mittels Telefax oder per e-mail (an die vom Mitglied dem Verein
bekannt gegebene Fax-Nummer oder e-mail-Adresse) unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen. Die Einladung erfolgt durch den Vorsitzenden des
Présidiums und den Stelivertretenden Vorsitzenden des Prisidiums. Antrage zur
Tagesordnung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der Prasidiumssitzung

beim Vorsitzenden des Prasidiums schriftlich einzureichen.

—

(7

{8} Beschllisse kdnnen auch auf schriftlichem Wege gefasst werden (Umlaufverfahren,

Glltige Beschliisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

wenn kein Mitglied des Prasidiums ausdrlicklich diesem Verfahren schriftlich
widerspricht, Flir die schriftliche Stimmabgabe gelten die Bestimmungen des Abs.
10 entsprechend. Die Vertretung nach Abs.5 letzter Satz ist bei der Beschlussfassung
durch schriftliche Stimmabgabe unzulassig.

{9) Das Prasidium ist nur beschlussfahig, wenn es crdnungsgemaR einberufen wurde
und mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind.

(10)  Mit Ausnahme von rein formalen BeschlUsse, bei welchen dem Vorsitzenden des
Prasidiums {bzw. bei dessen Verhinderung dem Stellvertretenden Vorsitzenden) ein
Dirimierungsrecht zusteht, werden samtliche Beschlisse des Prasidiums mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst, wobei bei Stimmengleichheit die Stimme des

Vorsitzenden des Prdsidiums nicht den Ausschlag gibt,

§12 Aufgaben des Prasidiums
(1) Dem Prasidium obliegt insbesondere:
1. die Genehmigung des von den Rechnungsprifers bzw. dem Abschlusspriifer

gepriiften Rechnungsabschlusses (Rechnungslegung) unter Einbindung der

Rechnungspriifer bzw. des Abschiusspriifers
die Genehmigung uber die lahresplanung {Budget),
Bestatigung von Beniitzungsrichtlinien fur Vereinseinrichtungen,

Vorbereitung der Tagesordnung fiir die Generalversammlung,

AR S

Einiadung zur Generalversammlung,



(2)

6. Beratung und Beschlussfassung iber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen,

7. die Abgabe von Empfehiungen und Weisungen zu Fragen, die von der
Geschaftsfilhrung dem Prisidium vorgelegt werden,

8. den Abschluss einer Vereinbarung liber eine Aufwandsentschidigung mit den
Geschaftsfilhrer und deren Stellvertreter

9. Festlegung des Sitzungsgeldes.

Das Présidium kann von der Geschiftsfihrung jederzeit einen Bericht Uber alle

Angelegenheiten des Vereins in angemessener Frist verlangen.

Das Prasidium kann im Rahmen der Uberwachung der Geschaftsfuhrung entweder

selbst  Prdfungen vornehmen oder fir bestimmte Aufgaben besondere

Sachverstandige beauftragen.

Cie in der Aniage ./1 der Statuten aufgelisteten Geschdfte und MaBnahmen

bedlirfen der vorherigen Zustimmung des Prasidiums. Die Zustimmung des

Prasidiums zu den in der Anlage /1 der Statuten aufgelisteten Geschiften und

Malinahmen ist nicht einzuholen, wenn die einzelnen Geschifte und MaRnahmen

in einer durch das Prasidium gepriiften lahresplanung (Budget}fir das nichste

Geschiftsjahrenthalten sind und sich das Prasidium anlasslich der Prifung dieser

lahresplanung (Budget) nicht ausdriicklich eine besondere Priifung vorbehalten hat.

Die Ceneralversammlung kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen

Bestimmungen die in der Anlage ./1 der Statuten aufgelisteten Geschafte und

MalRnahmen abandern und weitere Geschifte und MaBnahmen bestimmen, die der

vorherigen Zustimmung des Prasidiums bediirfen (Statutendnderung).

§13 Geschiftsfilhrung

(1)

Die Geschaftsfilhrung ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
(BGBL Nr. | 66/2002 idgF}.

(2) Die Geschaftsflihrung besteht aus zwel Mitgliedern. Fir den Fall der Verhinderung

eines Geschaftsflhrers flihrt der jeweils gemaR § 10 Abs.5 namhaft gemachte
Stellvertreter die Geschiafte des verhinderten Ceschaftsflhrers; der gemaf § 10

Abs.5 namhaft gemachte Stellvertreter darf nicht dem Présidium angehoren.



(3) Die Geschaftsflihrung hat sich unmittelbar nach seiner Wahl zu konstituieren, Die
Funktionsdauer der Geschaftsfilhrung betragt vier Jahre, Auf jeden Fall wahrt sie bis
zur Wahl einer neuen Geschaftsfihrung. Ausgeschiedene Geschaftsfiihrer sind
wieder wahlbar.

GCeschaftsfiihrer vertreten wird, vertritt den Verein nach auBen. Es besteht keine
Geschidftsverteilung.

{5) Die Geschaftsfihrung ist nur beschlussfahig, wenn beide Mitglieder {bzw. bei deren
Verhinderung ihre jeweilige Vertreter) anwesend sind.

{6} Die Geschaftfilhrung fasst seine Beschliisse einstimmig.

{7) Die Funktion eines Geschiaftsfiihrers endet durch Tod, Ausscheiden aus dem
Aktivstand, Ricktritt oder ldnger als 3 Monate dauernde Funktionsunfahigkeit.
Scheidet ein Geschaftsfiihrer aus, hat das Prasidium das Recht an seine Stelle ein
anderes, wihlbares Vereinsmitglied in die vakante Funktion zu kooptieren. Die
nachstfolgende Generalversammiung hat die Kooption zu bestatigen oder
abzulehnen. Fallt die Geschaftsflihrung ohne Selbsterganzung durch Kooptierung
liberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus {handlungsunfihig) und sind
auch die Stellvertreter handlungsunfahig, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet,
unverziiglich eine auBerordentliche Generalversarmmlung zum Zweck der Neuwahl
einer Geschaftsfilhrung einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zusténdigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(8) Geschaftsfuhrer kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren.
Ricktrittserklarungen sind an die Geschéftsfilhrung, im Falle des Rilcktritts der
gesamten Ceschaftsfilhrung an die Generalversammlung zu richten. Riicktritte

werden erst nach Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

am—
D

Den Geschaftsfihrern und ihren Stellvertetern steht fir ihre Tatigkeit fir den Verein

eine Aufwandsentschadigung zu.

§14 Aufgaben der Geschiftsfilhrung

L -
.+ Geloschy: wird




{1) Die Geschaftsfithrung beschlieRt liber simtliche Angelegenheiten, die zu den
laufenden Geschaften gehdren und die nicht als grundsétzliche Angelegenheiten
allein von der Generalversammlung bzw, dem Présidium behandelt werden.

(2) Er beschiielt insbesondere:

- die Erstattung von Berichten an das Prasidium oder an die Generalversammiung,
- die Aufstellung des Rechnungsabschlusses,
- die Unternehmensplanung, insbesondere die Aufstellung der Jahresplanung, fiir
das nichste Geschiftsjahr und
Erstellung eines Rechenschaftsberichtes sowie der Rechnungssabschlisse
innerhalb der ersten sechs Monate des folgenden Jahres,
Vollzug der Benlitzungsrichtlinien und Festsetzung des Beniitzungsentgeltes fir
Einrichtungen des Vereins,
Erteilung der Zeichnungsberechtigungen,
Obsorge flir den Vollzug der von der Generalversammlung bzw. vom Présidium
gefassten Beschlisse.

(3) Die Geschaftsfuhrung bedarf der vorherigen Zustimmung des Prasidiums fir
samtliche in der Anlage ./1 zu den Statuten aufgelisteten Geschafte und
Malnahmen, sofern die einzelnen Geschafte und MaRnahmen nicht bereits in
einer durch das Prasidium gepriiften Jahresplanung (Budget) fiir das nachste
Geschiftsjahr enthalten sind und sich das Prasidium anlasslich der Priifung dieser

Jahresplanung {Budget) nicht ausdriicklich eine besondere Priifung vorbehalten
hat.

§15 Schiedsgericht

{1} Zur Schlichtung alter aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 (BGBL Nr. | 66/2002 idgF} und kein Schiedsgericht nach den §§
577 ff ZPO.

{2} Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart

gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung der
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Geschaftsfihrung ein Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Machen Streitteile
hievon in der vorgesehenen Art nicht Gebrauch, hat die Bestellung dieses
Schiedsrichters durch die Geschiftsfilhrung zu erfolgen. Die zwel als Schiedsrichter
gewdhlten Mitglieder wihlen ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden. Wird
keine Einigung erzielt, wird ein Vereinsmitglied durch Los zum Vorsitzenden bestellt.
{3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und

Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.
§ 16 Aufldsung des Vereines

Im Falle der Vereinsaufldsung und /oder des Wegfalles des Vereinszweckes fillt das

Vereinsvermdgen der Post zur sozialen Betreuung der Bediensteten des Unternehmens

ZU.
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Anlage .71

zu den Statuten des Vereins post.sozial

Geschifte und MaRnahmen des Vorstandes, die der Zustimmung des Prisidiums

bediirfen®;
1. die Errichtung, der Erwerb, die VerauRerung, die Verpachtung und die Stilllegung
von Unternehmen und Betrieben;
2. der Erwerb, die VerduRerung, die Verpfindung und die Belastung wvon
Liegenschaften, Bestandrechten, Superadifikaten, Baurechten und

grundstiicksgleichen Rechten;

die Errichtung und SchlieBung von Betriebsstdtten und Zweigniederlassungen;
4. Investitionen, deren Anschaffungskosten EUR 10.000,-- {in Worten: Euro

zehntausend) im Einzelnen oder einen Cesamtrahmen von EUR 100.000,-- (in

Worten: Euro hunderttausend) in einem Geschiftsjahr ibersteigen:

5. die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten sowie die Ubernahme von
Blirgschaften, Haftungen oder Garantien, die EUR 10.000,— {in Worten: Euro
zehntausend) im Einzelnen oder einen Gesamtrahmen von EUR 100.000,-- (in
Worten: Euro hunderttausend) in einem Geschaftsjahr ibersteigen;

6. der Abschluss und Aufldsung von Vertrigen aller Art (insbesondere Agentur-,
Bestands-, Nutzungs-, Leasing- und Spansorvertrige}, Werk- (Konsulenten-) oder
Beratungsvertragen sowie die Auswahl und Beauftragung von Steuerberatern,
Rechtsanwilten und Notaren ab einem Entgelt (einmaliges Entgelt oder
Jahresentgelt bei einer ein lahr Ubersteigenden Vertragsdauer) von EUR
100.000,-- {in Worten: Euro hunderttausend), oder die Abanderung obiger
Vertrage, aufgrund derer das Entgelt um mehr als 5% erhdht und/oder die

Vertragsdauer verlangert wird;

7. der Abschluss und die Abdnderung von Dienstverhdltnissen {ausgenommen
Vertrage mit Subunternehmern, Personalleasing und Studentenservices) sobaid
ein Jahresbruttobezug von EUR 50.000,-- (in Worten: Euro fiunfzigtausend)

Uberschritten wird; sowie auRerhalb kollektivvertraglicher Regelungen liegende

“ Betrage ohne gesetzliche Mehrwertsteuer
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106.

Gehaltserhéhungen dieser Dienstnehmer, die im einzeinen bzw. insgesamt in
deinem Kalenderjahr 10% des Jahresbruttobezugs Gbersteigen;

die Gewahrung von Darlehen und Krediten;

die Aufnahme und Aufgabe von Geschiftszweigen und Produktionsarten;
die Festiegung allgemeiner Grundsatze und/oder grundsatzliche fragen der
Geschaftspolitik  {wie Strategie, Preispolitik, grundsatzliche Fragen der

Personalplanung und Personalpolitik);



