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Osterreich ist offensichilich kein Hochsieuerland für
Vemögende. Zu geringes Vermögen isi vielleicht in
Estiand der Grund für die niedrige Steuerbelastung,
nicht aber in Osterreich.
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Ösiereich ist offensichtlich auch kein Hochsteuerland
für Unternehmen: So liegt der KöSt-Satz auch deutlich
unter dem gewichteten Durchschnitt in der Eurozone.
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LOHN. UND GEWINNENTWICKTUNG 2OOO - 2O1O
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Die Lohn- und Gewinnentwicklung von 2000 bis
2010 zeigt, dass die Arbeitnehmerlnnen nicht
voll am Wohlstandszuwachs teilhaben, und
die Steuerbelastung nicht zlletzt aufgrund von
Sieüersenkungen für lJnternehmen diesen Trend
sogar verschärfen statt abmildern.
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SOZIAIOU0TE: SEIT 1995 SIABIL 2W.280lo UND 300/o
2009 = Krtsenjahr30,Syo - nödiststand
2OO3 = -28% (=6, höchste in Europa) hlnter FEnkreich, Dänemark'
Schweden, Niededände, Belg enr

Österreich hat ein dichtes Netz an sozialstaatlichen
Leistungen = effektives Instrument zur Armuts_
vermeidung: Ohne Sozialleistungen wäre die
Armutsgefährdung 2x (ohne Pensionen 3x)so
hoch wie sie tatsächlich ist l2D10t 12,1% del
Bevölkerungl).
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I Milliarde/Jahr fürs Budget durch Anhebung
des faktischen Pensionsalters um 2 Jahre

L Umsetzung des lschleFPakets
a)medizinische Fehab vor Pension
b) Reduktion der Pensionsanträge durch Beratung

und Beireuung (Gesundheiissiraße, fii2work, eic)
c) Gesunde Berufswege/Option Laulbahnwechsel

2. Wirksame Anrcize in den Beüieben
a)Sanktion bei Kündigung Altererdurch Malus filr

Arbeitgeber
b)Verurcacheprinzip auch in der Sozialversiche-

rung durch verstärkie Kostenbeiejligung der
Arbeitgeber (,,Experience Rating" in der PV
KosrenbeteiligLng,r der ALV Berarurcs-
verpf lichiung f tlr Arbeitgeber bei auffälligen

Krankenstandzahlen)
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HOHE DECKUNGSOUOTE IM ASVG!
Gerinqer tiqenbeihag bei Bduem und Selbständiqen!


