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In der Jour-Fixe
Sitzung am 9.12.
mit dem Vor-
stand konnten
wir erreichen:

Ernennungen

Verlangerung der

DAW Mehrleistungen/
Uberstunden fir Beamte
in der Distribution bis
30.4.2011

Weihnachts-
dienstregelungen fir

das Filialnetz, den
Overheadbereich, die
Briefzustellung sowie die
Briefverteilzentren. Fir den
P&L-Bereich wurde ein
entsprechender Antrag

gestellt

Sonderaufsichtsrat
20. Janner 2011

Zentralausschuss Aktuell

Osterreichische Post AG

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Frohes Fest und einen guten Rutsch ins
Neue Jahr!

Das Jahr 2010 neigt sich langsam, aber sicher dem Ende zu. Inmitten des
arbeitsintensiven Weihnachtsverkehrs blicken wir zurlick auf ein anstrengendes

und veranderungsreiches Jahr. Gerade deshalb war es mir ein besonderes
Anliegen Erleichterungen fir den 24.12. und 31.12. zu erreichen. Einen verbes-
serten Sozialplan fur die Jahre 2011 und 2012 haben wir bereits ausverhan-

delt. Der Blick nach vorne zeigt uns jedoch, dass wir im kommenden Jahr mit

neuen Herausforderungen in nahezu allen Geschéaftsfeldbereichen der Post AG

zu kampfen haben werden. So plant das Management neuerlich weitreichende
Personaleinsparungen fir das bevorstehende Jahr. Was das fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bedeuten wiirde, wissen wir alle: Arbeit ohne Ende, Uberstunden
und Hektik. Ich darf Ihnen aber versichern, dass ich als Vorsitzender des
Zentralausschusses sowie die gesamte Personalvertretung alles unternehmen wer-
den, um magliche Mehrbelastungen zu verhindern. Harte Auseinandersetzungen mit
der Unternehmensfiihrung sind dabei mdglicherweise unausweichlich. Schon jetzt
darf ich Sie daher um lhre volle Unterstlitzung in unserem gemeinsamen Kampf
gegen Mehrbelastungen und Einkommensverluste ersuchen. Im Fall, dass es im
Zuge der laufenden Verhandlungen zu keiner Einigung zwischen Unternehmen und
Personalvertretung kommt, hat der Zentralausschuss zur Festlegung weitergehen-
der MaBnahmen die Abhaltung einer dsterreichweiten Personalvertreterversamm-
lung beschlossen.

Zum derzeit aktuell diskutierten Thema ,18-monatiger Gehaltsabschluss® darf ich
mitteilen, dass wir sowohl bei unserem letzten als auch bei allen vorangegangenen
Gehaltsabschlissen deutlich Giber den Abschliissen der Gewerkschatft des offent-
lichen Dienstes liegen.

Trotz der flr uns alle schwierigen Zeit mochte ich Ihnen und Ihrer Familie frohe
Weihnachten und alles Gute, vor allem Gesundheit, im neuen Jahr 2011 wiinschen.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr Helmut Kostinger
Vorsitzender des Zentralausschusses



