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Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Aktuelles aus dem P&L-Bereich

Tagesspezifische und Rayonsspezifische Besonderheiten

Da mit dem Zeitwert flr die Abgabestelle in besonderen Fallen nicht immer das Auslangen
gefunden werden kann, wurde auf unser Betreiben bereits vor Jahren die Moglichkeit
geschaffen, zusatzliche Zeiten fir Besonderheiten anzuerkennen. Immer wieder kommt es
jedoch zu Auffassungsunterschieden bei der Anrechnung von tages- und rayonsspezifischen
Besonderheiten. Deshalb habe ich kirzlich beim P&L Jour Fixe mit VD Mende nochmals
gefordert, dass diese Zusatzzeiten wie vereinbart anzuerkennen sind. Falls also diesbeziiglich
Probleme auftreten, sollten Sie den 6rtlichen VPA beiziehen, um eine zufriedenstellende Losung
zu erreichen. Zudem haben wir eine dsterreichweite Gesamtauswertung gefordert, um das
Gesamtausmaf der derzeitigen Zusatzanrechungen uberprifen zu konnen.

Pilotversuch mit KollV-Neu Mitarbeiterinnen

Seit dem Vorjahr lauft auf unsere Intervention in der Paketzustellung in Wien ein Pilotversuch

mit KollV-Neu Mitarbeiterinnen. Dieser Pilotversuch soll schon demnéchst auch auf die
Ballungszentren in ganz Osterreich ausgedehnt werden. Geplant sind zunéchst Standorte mit
KollV-Neu Mitarbeiterinnen jedenfalls in Linz, Kalsdorf und Wals. Unsere Forderung wird weiterhin
sein, die Paketzustellung mit eigenem Personal durchzufiihren und damit die Frachter nur zur
Spitzenabdeckung einzusetzen.

Neuer Paketvorstand mit 1. April 2011

Paketvorstand Dipl.-Bwt. Carl Gerold Mende legt seine Funktion mit 31. Marz 2011 zuriick. DI
Peter Umundum, derzeit Leiter der Division Brief, wird mit 1. April 2011 neuer Vorstand fiir den
P&L Bereich. Wir erwarten uns vom neuen Vorstand, dass die Paketzustellung auch in Zukunft
mit posteigenem Personal erfolgt und die Zusammenarbeit sozialpartnerschaftlich fortgesetzt wird.

Urlaubsabwicklung

Im Zuge meiner Dienststellenbesuche werde ich in den Zustellbasen immer wieder auf Probleme
bei der Urlaubsabwicklung angesprochen. Auf Grund der Wichtigkeit des Themas habe ich

mich daher an den zusténdigen Personalchef gewandt, dass bei der Urlaubsplanung und
Urlaubsabwicklung nach der gliltigen Organisationsvorschrift Urlaub vorzugehen ist.

Mit freundlichen GrifRen

Helmut Késtinger
Vorsitzender des Zentralausschusses



